
 

 

 

 

Информация по принципу «comply or explain» 

(«Соблюдай или объясняй») 

 

В соответствии с пунктом 8 Кодекса корпоративного управления в 

случае невозможности соблюдения отдельных рекомендаций Кодекса, 

акционерное общество подробно раскрывает ее причины в средствах массовой 

информации, следуя международному принципу “comply or explain” 

(“соблюдай или объясняй”). 

В соответствии с пунктом 25 Кодекса корпоративного управления, для 

внедрения механизмов эффективного взаимодействия исполнительного 

органа с акционерами и инвесторами, органы управления акционерного 

общества вводят в организационную структуру должность корпоративного 

консультанта, подотчетного наблюдательному совету и осуществление 

контроля за соблюдения требований корпоративного законодательства в 

деятельности АО. 

Согласно статье 59 Закона Республики Узбекистан «Об акционерных 

обществах и защите прав акционеров», к компетенции общего собрания 

акционеров относятся утверждение организационной структуры общества, 

образование исполнительного органа, избрание (назначение) его 

руководителя и досрочное прекращение его полномочий. 

Акционерное общество «Узбекгеофизика» сообщает, что решением 

акционеров общества в организационной структуре была упразднена 

должность корпоративного консультанта. 

 

 

 

 

 


