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Об отчете 
GRI 2-2,2-5 

АО «Узбекгеофизика» представляет свой первый Отчет об устойчивом развитии за 2024 год 
(далее — «Отчет»). 

Документ отражает приверженность Компании принципам ответственного ведения бизнеса и 
учитывает актуальные глобальные вызовы в контексте Целей устойчивого развития ООН. В Отчете 
представлена информация о ключевых аспектах экологической, социальной и корпоративной 
деятельности АО «Узбекгеофизика». 

Отчет подготовлен в соответствии с международными стандартами Global Reporting Initiative (GRI) 
2021 года и доступен на русском и английском языках. Основной целью Компании является 
обеспечение прозрачности и полноты раскрываемой информации для всех заинтересованных 
сторон. 

Публикация отдельного нефинансового отчета обусловлена требованиями Указа Президента 
Республики Узбекистан от 21 февраля 2024 года № УП-37, согласно которому компании обязаны 
раскрывать сведения, связанные с корпоративной и социальной ответственностью (CSR), а также 
показателями экологического, социального и корпоративного управления (ESG).  

Отчет охватывает деятельность Компании за период с 1 января по 31 декабря 2024 года и будет 
публиковаться на ежегодной основе. В отчетном периоде процедура внешнего заверения Отчета не 
проводилась. 
Отчет был опубликован 05 мая 2025 года. 

Документ утвержден Председателем Правления АО «Узбекгеофизика» — Юсупжонов Равшанжон 
Анварович и размещен на официальном сайте Компании для свободного доступа всех 
заинтересованных сторон. 
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Обращение руководства 
GRI 2-22 

Председатель Правления АО «Узбекгеофизика» 
Юсупжонов Равшанжон Анварович 

Уважаемые коллеги и партнёры! 

С радостью представляю вашему вниманию первый Отчет об устойчивом развитии АО 
«Узбекгеофизика» за 2024 год. 

Данный отчет отражает нашу приверженность принципам устойчивого развития и социальной 
ответственности, а также демонстрирует стремление Компании к эффективному управлению 
экологическими, социальными и экономическими аспектами своей деятельности. Мы уверены, что 
прозрачность и открытость в вопросах устойчивости являются основой для формирования 
доверительных отношений с нашими заинтересованными сторонами. 

АО «Узбекгеофизика» является единственным в Республике Узбекистан поставщиком комплексных 
геофизических услуг, включая двухмерную (2D) и трёхмерную (3D) сейсморазведку, вертикальное 
сейсмическое профилирование (ВСП), электроразведку, промыслово-геофизические исследования 
в скважинах (геолого-технологические исследования (ГТИ), ГИС-контроль, ГИС-бурение, 
прострелочно-взрывные работы (ПВР)), лабораторные петрофизические исследования керна и 
подсчет запасов углеводородного сырья. Эти работы выполняются как в рамках государственных 
программ, так и по договорам с недропользователями при поисках и разведке 
нефтегазоперспективных структур. 

Начиная с 1957 года, в пределах нефтегазоносных регионов Республики Узбекистан обществом 
подготовлено более 1000 перспективных структур, из них более 650 введены в глубокое поисковое 
бурение, открыто более 270 месторождений углеводородного сырья. 

География нашей деятельности охватывает различные регионы страны, благодаря работе 
следующих филиалов: 

- Амирабадская промыслово-геофизическая экспедиция; 

- Бухарская геофизическая экспедиция; 

- Устюртская геофизическая экспедиция; 

- Ферганская геофизическая экспедиция; 

- Яккабагская геофизическая экспедиция. 

По итогам 2024 года численность персонала Компании составила 3 429 человек. Мы придаем особое 
значение развитию человеческого капитала, активно инвестируя в профессиональное обучение 
сотрудников через участие в тренингах, семинарах и международных стажировках. 

АО «Узбекгеофизика» демонстрирует положительную экономическую динамику. По итогам 2024 
года чистая прибыль Компании составила 41,09 млрд сум, что подтверждает нашу стабильность и 
способность эффективно реализовывать стратегию роста. 

Мы продолжим внедрение более экологически безопасных технологий, обеспечивая минимальное 
воздействие на окружающую среду и укрепляя корпоративное управление. Это важный шаг на пути 
к достижению целевых показателей устойчивого развития. 

Уверен, что данный отчет станет важным инструментом для продолжения открытого диалога с 
нашими партнерами и заинтересованными сторонами, а также для укрепления сотрудничества. 

С уважением, 
Юсупжонов Равшанжон Анварович 
Председатель Правления 
АО «Узбекгеофизика»  
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Ключевые показатели в области 
устойчивого развития за 2024 год 
Таблица 1. Экологические показатели 

Показатели, ГДж 2022 2023 2024 Отклонение,% 
Потребление топлива из невозобновляемых источников по видам топлива (ЗАКУП) 

 
Бензин 6 672.59 6 243.61 5 125.44 -18 

Природный газ 15 247.3 16 009.53 18 165.52 13 
Другое (Метан газ) 6 644.25 5050.98 4503.58 -11 
Дизельное топливо 156 504.01 166 075.03 150 453.75 -9 
Пропан (сжиженный) 7 174.98 4 494.44 2 995.25 -33 

Всего: 192 243 197 874 181 244 -8 
Потребление энергии из возобновляемых источников по видам энергии 

Потребление энергии из 
ВИЭ - 277 455 64 

Всего: - 277 455 64 
Количество закупленной энергии для потребления по ее видам 

Электроэнергия 8 085 7 826 7 419 -5 
Тепловая энергия 

(отопление) 4 185 4 179 4 037 -3 

Всего: 12 270 12 005 11 456 -5 
Общее количество 

потребленной энергии** 204 513     210 156     193 155    -8 
** без учета потребления энергии собственной выработки, для исключения задвоения энергии закупаемых 
ресурсов 

Таблица 2. Финансовые показатели 

Показатель 2022 2023 2024 

1. Созданная прямая экономическая 
стоимость 534 620 031 566 176 273 561 689 605 

Доход (выручка) 523 733 949 555 677 220 554 355 072 

Доход от финансовых инвестиций 0 0 0 

Доход от продажи материальных 
активов 0 0 0 

Прочее поступление 10 886 082 10 499 053 7 334 533 

2. Распределенная экономическая 
стоимость 527 642 417 616 634 495 588 081 799 

Операционные расходы 144 990 486 184 707 280 156 437 109 

Заработная плата,  прочие 
выплаты и льготы работникам 245 453 429 259 125 810 271 479 827 

в том числе заработная плата 245 453 429 259 125 810 271 479 827 

в том числе другие выплаты и льготы 
работникам 0 0 0 

Выплаты поставщикам капитала 40 544 651 32 672 462 29 935 786 
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в том числе выплаченные дивиденды 39 979 195 28 360 096 22 740 290 

в том числе финансовые расходы 565 456 4 312 366 7 195 496 

Прочие расходы 0 0 0 

Выплаты государству 96 653 851 140 128 943 130 229 077 

в том числе налог на прибыль 15 103 190 16 303 736 9 247 433 

Инвестиции в местные сообщества 0 0 0 

3. Нераспределенная экономическая 
стоимость 972 188 76 861 278 448 

 

Таблица 3. Социальные показатели 

№ Показатель 2022 2023 2024 Отклонение, % 

1 Мужчины 3 307 3 122 2 871 -0.1 
2 Женщины 653 598 558 -0.1 
3 Всего 3 960 3 720 3 429 -0.1 
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Глава 1. О Компании 
Основные сведения 
GRI 2-1,2-6 

Акционерное общество «Узбекгеофизика» является ведущим поставщиком комплексных 
геофизических услуг в Республике Узбекистан. Компания выполняет широкий спектр геофизических 
работ, включая сейсморазведку 2D и 3D, вертикальное сейсмическое профилирование (ВСП), 
электроразведку, а также проводит комплексные геофизические исследования в скважинах для 
разведки и эксплуатации месторождений углеводородного сырья. Работы выполняются с 
применением передовых технологий, таких как сейсмовибраторы и многоканальные 
телеметрические системы для регистрации полевых сейсморазведочных данных, современное 
промыслово-геофизическое оборудование и специальная техника, петрофизическая лаборатория. 

Ежегодно АО «Узбекгеофизика» выполняет поисковые и поисково-детальные сейсморазведочные 
работы в объеме 9000-9100 погонных километров для 2D и 2500-3700 квадратных километров для 
3D. Также Компания готовит к глубокому поисковому бурению 18-19 перспективных объектов на 
углеводородном сырье (УВ). В процессе выполнения работ Компания обрабатывает 1500-2000 
заявок по ГИС, поступающих от заказчиков, выполняет петрофизические лабораторные 
исследования более 3000 образцов керна и проводит подсчет запасов углеводородного сырья по 
категории С3. По итогам геофизических исследований в скважинах (ГИС) и геолого-технических 
исследований (ГТИ) выдаются соответствующие заключения. 

АО «Узбекгеофизика» активно сотрудничает с рядом международных и национальных партнеров, 
включая буровые и добывающие предприятия, такие как АО «Узбекнефтегаз», Eriell (Австрия и 
ОАЭ), ИП ООО «Sanoat Energetika Guruhi», Uz-Kor Gaz Chemical (Корея), TNG, Зарубежнефтегаз, 
GIRS GLOBAL, ANDIJANPETRO (Россия), Surhan Gaz Chemical, CPLC, CNLC (Китай), Shlumberger 
(Виргинские острова), Сугднафтугаз (Таджикистан), ОАО "КЫРГЫЗГЕОФИЗИКА" и другие. 

Основная деятельность Компании включает: 

- Проведение полевых и производственных геофизических исследований, включая 
камеральные работы и составление геологических отчетов и рекомендаций по продолжению 
геологоразведочных работ. 

- Обработка и интерпретация данных полевой геофизики, с выдачей заключений и 
рекомендаций по бурению и опробованию скважин. 

- Подсчет запасов углеводородного сырья и планирование геофизических работ для 
обеспечения прироста запасов нефти и газа. 

- Разработка и внедрение новых методов и технологий, совершенствование геофизической 
аппаратуры. 

- Тестирование, наладка и ремонт геофизического оборудования, а также метрологическая 
поверка и производство нестандартной аппаратуры. 

Продукция Компании включает: 

• Геофизические исследования для поиска и разведки нефтегазовых месторождений. 

• Подготовка рекомендаций для бурения, опробования и разработки месторождений. 

• Лабораторные исследования петрофизических свойств горных пород, шлама и других 
образцов. 

Компания активно внедряет инновации и совершенствует методы, обеспечивая высокое качество 
услуг и поддержку устойчивого развития углеводородной отрасли в Республике Узбекистан. 
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География деятельности 

География нашей деятельности охватывает ключевые нефтегазоносные регионы Республики 
Узбекистан, благодаря эффективной работе филиалов, расположенных в различных частях страны. 
Каждый филиал обладает уникальным опытом и ресурсами для проведения высококачественных 
геофизических исследований в области разведки и разработки углеводородных месторождений. 

1. Амирабадская промыслово-геофизическая экспедиция 

История: Истоки промыслово-геофизических исследований в Бухаро-Хивинском регионе восходят к 
1957 году, когда была образована Газлийская промыслово-геофизическая партия. Впоследствии на 
её основе был создан филиал. 

Расположение: Республика Узбекистан, город Бухара, улица Промышленная, 5. 

Число сотрудников: 405 человека. 

Основные направления: Проведение промыслово-геофизических работ в нефтегазовых скважинах. 

2. Бухарская геофизическая экспедиция 

История: Основана в 1957 году как часть Ташаузской геофизической экспедиции. 

Расположение: Республика Узбекистан, Бухарская область, Каганский район, махалля Геофизика, 
улица Кончилар, 1. 

Число сотрудников: 519 человек. 

Основные направления: Геофизические исследования для поиска залежей нефти и газа, изучение 
геологического строения перспективных месторождений, подготовка структур к глубокому 
разведочному бурению, а также проведение сейсморазведочных, электроразведочных и 
вертикальных сейсмических профилированных исследований. 

3. Устюртская геофизическая экспедиция 

История: В начале 1960-х годов было принято решение об организации Устюртской геофизической 
экспедиции для разведки углеводородных месторождений на территории Республики 
Каракалпакстан. 

Расположение: Республика Каракалпакстан, город Нукус, махалля Геофизика, улица Уллы Жипек 
жолы, 7. 

Число сотрудников: 355 человек. 

Основные направления: Проведение полевых и промысловых геофизических работ для разведки 
нефти и газа. 

4. Ферганская геофизическая экспедиция 

История: Образована в 1958 году. 

Расположение: Республика Узбекистан, Ферганская область, город Коканд, улица Туркистан, 3. 

Число сотрудников: 435 человек. 

Основные направления: Проведение полевых и промысловых геофизических работ для разведки 
нефти и газа. 

5. Яккабагская геофизическая экспедиция 

История: В 1958 году была основана геофизическая экспедиция для поиска новых 
нефтегазоперспективных площадей на юге и западе Узбекистана. В 1959 году экспедиция была 
переведена из города Джиззах в посёлок Яккабаг Кашкадарьинской области. 
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Расположение: Республика Узбекистан, Кашкадарьинская область, Яккабагский район, махалля 
Гулистон, улица Геофизика, 156. 

Число сотрудников: 932 человека. 

Основные направления: Проведение сейсморазведочных работ для поиска ловушек нефти и газа и 
подготовки структур к глубокому бурению на территориях Бухаро-Хивинского, Юго-Западного 
Гиссарского, Сурхандарьинского и Устюртского регионов. 
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Стратегия развития 

АО «Узбекгеофизика» активно способствует развитию горнодобывающей отрасли Республики 
Узбекистан, следуя стратегическим целям, определённым в рамках Государственной Программы и 
Указа Президента от 27 июля 2023 года № 116. Эти меры направлены на эффективную организацию 
государственного управления в сфере геологии и горнодобывающей промышленности, а также на 
увеличение производства углеводородного сырья в стране. 

В 2025 году Компания сосредоточит усилия на проведении геофизических исследований в 
различных нефтегазоносных регионах, с целью увеличения ресурсов углеводородного сырья. 
Работы будут направлены на исследование перспективных геологических объектов и подготовку их 
для последующего бурения. В рамках стратегии развития предусмотрены следующие ключевые 
направления: 

• Устюртский регион: в рамках проводимых работ планируется выполнение 2D 
сейсморазведочных исследований в объёме 3032 пог. км, 3D сейсморазведки  на площади 
1800 кв км, включая изучение геологических структур, таких как Самский прогиб и Северо-
Устюртская впадина. В результате предполагается подготовка 10 перспективных структур с 
прогнозируемыми запасами в 32,0 млн тонн условного углеводородного топлива (т.у.т.). 

• Бухаро-Хивинский регион: в рамках продолжения геофизических исследований будет 
выполнено  2D сейсморазведки в объёме 2963 пог. км,  3D сейсморазведки  на площади 1600 
кв км на Бухарской и Чарджоуской тектонических ступеней. Также, будет проведена 
подготовка 7 перспективных объектов с общими запасами в 25,0 млн т.у.т., с фокусом на 
исследование юрских карбонатных и терригенных отложений. 

• Сурхандаринский регион: планируется проведение 2D сейсморазведочных работ объёмом 
148 пог. км для изучения нефтегазоперспективных комплексов в палеогеновых, меловых и 
юрских отложениях. В результате будет подготовлена 1 перспективная структура с 
возможными ресурсами 2,5 млн т.у.т. 

• Хорезмский регион: в данном регионе запланировано выполнение поисково-детальных 2D 
сейсморазведочных работ объёмом 270 пог. км, с комбинированным использованием 
электроразведки для оценки нефтегазоперспективных комплексов в меловых и юрских 
отложениях. В результате будет подготовлена 1 структура с предполагаемыми ресурсами 
2,5 млн т.у.т. 

• Среднесырдарьинская впадина: в 2025 году планируется выполнение 187 пог. км 2D 
сейсморазведочных работ для оценки перспективности нефти и газа в палеозойских и 
внутрипалеозойских осадочных отложениях. 

Эти геофизические исследования являются важным шагом для увеличения углеводородных запасов 
в Республике Узбекистан, что в свою очередь способствует развитию экономической устойчивости 
и повышению энергетической безопасности страны. АО «Узбекгеофизика» продолжит развивать 
инновационные методы и технологии, внедряя передовые решения в области геофизики, что 
позволяет укрепить позиции Компании на внутреннем и международном рынках углеводородных 
ресурсов. 
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Приверженность принципам ЦУР 

АО «Узбекгеофизика» признаёт важность Целей устойчивого развития Организации Объединённых 
Наций (ЦУР ООН) и стремится интегрировать их в свою повседневную деятельность. В 2024 году 
Компания провела анализ своей деятельности на предмет соответствия глобальным целям, с 
учетом специфики геофизических исследований и участия в развитии топливно-энергетического 
сектора Узбекистана. 

На основе анализа национальных приоритетов, международных практик и реального влияния 
Компании были определены пять ключевых ЦУР ООН, с которыми деятельность 
АО «Узбекгеофизика» наиболее тесно связана: 

• ЦУР 3: Хорошее здоровье и благополучие,   

• ЦУР 5: Гендерное равенство,   

• ЦУР 7: Недорогостоящая и чистая энергия,   

• ЦУР 8: Достойная работа и экономический рост,   

• ЦУР 10: Сокращение неравенства.   

Компания вносит вклад в достижение этих целей, обеспечивая безопасные условия труда, развитие 
корпоративной культуры охраны здоровья и благополучия сотрудников, создание возможностей для 
профессионального роста, включая женщин, и поддержку регионального развития через создание 
рабочих мест и повышение квалификации. Кроме того, Компания участвует в развитии 
энергетической отрасли страны, обеспечивая высококачественные геофизические исследования, 
необходимые для эффективного освоения углеводородных ресурсов. 

АО «Узбекгеофизика» намерено и в дальнейшем последовательно развивать свою устойчивую 
повестку, совершенствовать внутренние процессы и корпоративное управление с учетом ЦУР, а 
также активно вовлекать сотрудников в реализацию целей устойчивого развития, обеспечивая тем 
самым позитивное социальное и экологическое воздействие в регионах своей деятельности. 

ЦУР ООН Мероприятия, результаты в 2024 году 

 

● АО «Узбекгеофизика» проводит ежегодные медицинские осмотры 
сотрудников, лечение в подведомственной многопрофильной 
клинической больнице и других профилакториях за счет работодателя. 

● В Компании действует постоянная комиссия по охране труда. 

● В 2024 году 100% сотрудников охвачены системой управления охраной 
труда и промышленной безопасностью. 

 

● При АО «Узбекгеофизика» действует Консультативный совет по 
вопросам гендерного равенства, в сферу которого входит анализ 
данных, повышение осведомленности и рассмотрение жалоб о 
гендерном неравенстве. 

● В Компании отсутствует значительная разница в среднем размере 
оклада и совокупного вознаграждения между мужчинами и 
женщинами. 

● В 2024 году Компания обучила 38 женщин для повышения 
квалификации к профессиональному росту.  
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● В период с 2022 по 2024 годы в АО «Узбекгеофизика» установлено 8 
солнечных фотоэлектрических станций общей мощностью 160 кВт (в 
том числе 4 станции в 2024 году). 

● На конец 2024 года на объектах Компании функционируют 12 
водонагревательных коллекторов общей емкостью 2 900 литров, 
установленных в рамках повышения энергоэффективности и 
использования возобновляемых источников энергии. 

 

● В 2024 году на обучение сотрудников было потрачено 2,097 млрд сум, 
что на 36% больше, чем в предыдущем году. 

● В 2024 году на предоставление льгот сотрудникам было выделено 11,8 
млрд сум, за исключением выплаты дивидендов. 

 

● В 2024 году Компания направила 600,4 млн сум на спонсорскую 
помощь (в 3,5 раза больше, чем в 2023 году). 

● 240 млн сум — помощь домам и обществам инвалидов и престарелых. 

● 58 млн сум — поддержка малообеспеченных семей. 

● 44 млн сум — помощь детским домам и школам-интернатам. 

● 258,4 млн сум — поддержка прочих организаций. 
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Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

GRI 2-29 

АО «Узбекгеофизика» выстраивает систему взаимодействия с заинтересованными сторонами на 
основе принципов прозрачности и открытости, принимая во внимание их потребности и ожидания. 
Основные группы определяются с учетом степени их влияния на деятельность Компании и 
чувствительности к её воздействиям. Регулярный диалог с ключевыми заинтересованными 
сторонами позволяет формировать устойчивые партнерские отношения, соблюдать нормативные 
требования и своевременно выявлять, и предотвращать потенциальные риски. 

Таблица 4. Список заинтересованных сторон 

Заинтересованная 
сторона Механизмы взаимодействия Действия Компании 

Общее собрание 
акционеров 

- Проведение совещаний, 
переговоров, встреч; 

- Взаимодействие через 
представителей в составе 
Наблюдательного совета; 

- Внутрикорпоративные каналы 
связи. 

- Оперативное и полное 
предоставление информации 
о деятельности Компании; 

- Защита прав акционеров и их 
законных интересов. 

Государственные 
органы 

- Платформы для размещения 
отчетов; 

- Проверки соблюдения 
законодательства; 

- Проведение совещаний, 
переговоров, встреч; 

- Прямое взаимодействие по 
электронной почте. 

- Реализация государственной 
политики и инициатив; 

- Обеспечение прозрачности в 
вопросах налогообложения и 
раскрытия налоговой 
информации. 

СМИ и население в 
регионах 

присутствия 

- Проведение пресс-конференций и 
медиамероприятий; 

- Каналы обратной связи; 
- Отчетность Компании; 
- Веб-сайт и социальные сети; 
- Публикация пресс-релизов и 

информационных сообщений. 

- Активное участие в 
общественных мероприятиях; 

- Организация пресс-
конференций, интервью и 
встреч с представителями 
СМИ; 

- Публикация информации 
через официальные 
интернет-ресурсы и СМИ. 

Работники и 
профсоюзы 

- Каналы обратной связи; 
- Собрания и личные встречи с 

руководством; 
- Оценка эффективности; 
- Отчетность Компании; 

Общественные слушания. 
 -  

- Обеспечение комфортных 
условий труда для 
сотрудников; 

- Создание возможностей для 
профессионального роста и 
обучения; 

- Оценка эффективности труда 
сотрудников и поддержание 
социальных стандартов. 

Поставщики и 
подрядчики 

- Проведение встреч; 
- Деловая переписка; 
- Подписание договоров и 

соглашений; 
- Веб-сайт Компании; 

- Соблюдение принципов 
прозрачности и честности в 
бизнес-отношениях; 

- Строгое выполнение условий 
заключенных договоров; 
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- Отчетность Компании. - Признание взаимного 
уважения и добросовестности 
в партнерских отношениях. 

Партнеры 

- Совещания, переговоры, деловая 
переписка; 

- Отчетность Компании и 
финансовые показатели; 

- Веб-сайт Компании. 

- Соблюдение норм деловой 
этики; 

- Управление рисками и 
обеспечение долгосрочного 
сотрудничества. 

Клиенты 

- Система обратной связи; 
- Встречи и переговоры; 
- Отчетность Компании; 
- Подписание договоров и 

соглашений. 

- Соблюдение условий 
договоров и обязательств; 

- Поддержание высокого 
уровня обслуживания в 
рамках Кодекса этики. 
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Глава 2. Корпоративное Управление 
Структура корпоративного управления 
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14 

В АО «Узбекгеофизика» система корпоративного управления и процессы сформированы таким 
образом, чтобы способствовать прозрачности и подотчетности в принятии решений и повседневной 
деятельности. Данная система корпоративного управления является необходимым условием для 
широкого привлечения прямых иностранных инвестиций, а также для обеспечения оправданного и 
прибыльного ведения операций на благо сотрудников, акционеров, партнеров, клиентов и общества.  

Компания придерживается международно-признанных стандартов, таких как Глобальная 
инициатива по отчетности (GRI) и Цели устойчивого развития Организации Объединенных Наций 
(ЦУР ООН), с целью обеспечения согласованности своих инициатив в области устойчивого развития 
и отчетности с глобальными нормами и рекомендациями. 

В соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав 
акционеров» органами управления Компании являются: 

● Общее Собрание Акционеров – высший орган управления Компании, где основным 
акционером является Агентство по управлению государственными активами, а также другие 
юридические и физические лица, функции которых определены Уставом Компании; 

● Наблюдательный Совет – осуществляет общее руководство деятельностью Компании и 
определяет приоритетные направления деятельности; несет ответственность перед 
Акционерным Обществом за эффективное управление и надлежащий контроль над 
деятельностью Компании; 

● Исполнительный орган, Правление – осуществляет руководство текущей деятельностью 
Компании. 

Комитеты и политики к ним в Компании сформировались в 2024 году Наблюдательный совет 
Компании, в целях обеспечения принятия обоснованных и эффективных решений, назначил 
следующие комитеты: 

● Комитет по аудиту обеспечивает независимость и объективность финансовой отчетности 
компании, а также мониторит эффективность системы внутреннего контроля, соблюдения 
нормативных требований и деятельности внешних аудиторов. 

● Комитет по противодействию коррупции и этике ответственен за разработку и внедрение 
политики и процедур, направленных на предотвращение коррупционных рисков, а также за 
обеспечение соблюдения этических стандартов Компании. 

● Комитет по назначениям и вознаграждениям обеспечивает контроль за исполнением 
решений Наблюдательного совета и кадровой политики и организационного развития 
Компании, а также внутренних документов. 

● Комитет по стратегии и инвестициям ответственен за разработку, оценку и утверждение 
стратегических направлений развития Компании, а также управление трансформационными 
и приватизационными процессами Компании. 

Дополнительно Наблюдательный совет опирается на следующие контрольные функции для 
выполнения своих задач: 

● Служба внутреннего аудита проводит контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Компании. 

● Корпоративный Секретариат советник Наблюдательного совета, отвечающий за 
соответствие законодательству в области корпоративного управления и внедрение лучших 
практик. 
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Рисунок 1. Структура корпоративного управления на 2024 год 

 

Ключевые внутренние документы и нормативно-правовые акты, регулирующие процессы 
корпоративного управления в Компании: 

● Положение об Общем собрании акционеров АО «Узбекгеофизика»; 

● Положение о Наблюдательном Совете АО «Узбекгеофизика»; 

● Положение об Исполнительном органе АО «Узбекгеофизика»; 

● Положение о службе внутреннего аудита АО «Узбекгеофизика»; 

● Кодекс этики АО «Узбекгеофизика»; 

● Кодекс корпоративного управления, утверждённый государственной Комиссией по 
повышению эффективности деятельности акционерных обществ и совершенствованию 
системы корпоративного управления протоколом №9 от 31 декабря 2015 года (далее - 
Кодекс корпоративного управления); 

● Правила корпоративного управления для предприятий с государственным участием, 
одобренные государственной Комиссией по повышению эффективности деятельности 
акционерных обществ и совершенствованию системы корпоративного управления 
протоколом №15 от 20 апреля 2018 года; 

● Закон Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акционеров». 

Корпоративную систему Компания оценивает по трем метрикам: 

● Кодекс корпоративного управления, который действует с 2016 года, 

● Дорожная карта АБР по аспекту корпоративного управления, разработанная в рамках 
пятилетней стратегии партнерства с Узбекистаном 2024–2028 гг. 

● Правила корпоративного управления для предприятий с государственным участием. 

Оценка корпоративного управления 

GRI 2-18 
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В соответствии с требованиями Кодекса корпоративного управления, утверждённого 
Государственной комиссией по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и 
совершенствованию системы корпоративного управления протоколом от 31 декабря 2015 года № 9, 
проводится ежегодная независимая комплексная оценка системы корпоративного управления. 
Оценка осуществляется на основе анкеты, утверждённой Государственным комитетом по 
конкурентной политике Республики Узбекистан и Научно-образовательным центром корпоративного 
управления. Результаты оценки используются при разработке мероприятий по совершенствованию 
корпоративного управления в Компании. 

Результаты независимых оценок корпоративного управления публикуются на корпоративном сайте 
Компании. В течение последних трёх лет система корпоративного управления АО «Узбекгеофизика» 
неизменно оценивалась как высокая. В 2023 году независимая оценка, проведённая ООО «HLB 
Tashkent», присудила Компании 1005 баллов, что свидетельствует о положительной динамике по 
сравнению с 2022 годом (975 баллов). По результатам независимой оценки ООО «Investment 
Management Group», в 2024 году Компания набрала 1025 баллов, что показывает улучшение 
показателя на 25 баллов в сравнение с 2023 годом. Внедрение более прозрачных и 
формализованных процедур выбора контрагентов и повышения открытости процессов в этой 
области стало ключевым фактором для такого улучшения. 
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Общее Собрание Акционеров 

В соответствии с постановлением Президента Республики Узбекистан от 9 июля 2019 года № ПП-
4388 «О мерах по стабильному обеспечению экономики и населения энергоресурсами, 
финансовому оздоровлению и совершенствованию системы управления нефтегазовой отраслью», 
Агентству по управлению государственными активами Республики Узбекистан были переданы доли 
АО «Узбекнефтегаз» в уставном капитале АО «Узбекгеофизика» - который является Единственным 
крупным акционером Компании, с 97,2 % доли в капитале. Оставшаяся доля акций Компании 
принадлежит 4202 физическим лицам и 11 юридическим лицам, которые являются миноритарными 
акционерами. 

Согласно Уставу Компании, утвержденному в 2023 году, выпущены и размещены в общем 
количестве 1 308 110 942 (один миллиард триста восемь миллионов, сто десять тысяч девятьсот 
сорок два) штук акций, из которых 1 270 975 342 (один миллиард двести семьдесят миллионов 
девятьсот семьдесят пять тысяч триста сорок два) штук именных простых акций и 37 135 600 
(тридцать семь миллионов сто тридцать пять тысяч шестьсот) штук именных привилегированных 
акций. Председатель и 2 члена правления владеют в совокупности 112 900 штук привилегированных 
акций и права таких акционеров ограничиваются в уставе и политиках Компании. Также держатели 
данных акций не имеют права голоса в управлении Компанией. 

В 2023 году Компании была присвоена классификация выпускаемой ценной бумаги как акции 
привилегированной, что подтверждается соответствующим сертификатом, выданным 
Государственным предприятием "Центральный депозитарий ценных бумаг". Также данной ценной 
бумаге были присвоены коды ISIN (международный идентификационный номер ценной бумаги), CFI 
(код классификации финансового инструмента), и FISN (краткое наименование финансового 
инструмента) в соответствии с международными стандартами ISO 6166, ISO 10962 и ISO 18774, что 
свидетельствует о соответствии установленным международным требованиям по идентификации и 
классификации финансовых инструментов.  

Указанные меры способствуют прозрачности финансовой отчетности, корректному отражению 
данных в учётных системах, правомерности выпущенных привилегированных акций, а также их 
надлежащее отражение в юридической документации. 

Единственный крупный акционер Компании одобряет основные направления её развития. В 
соответствии с утвержденным Уставом Компании, единственный акционер также утверждает 
стратегию её развития на среднесрочную и долгосрочную перспективу, определяя конкретные сроки 
реализации, основываясь на ключевых направлениях и целях деятельности Компании. 
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Наблюдательный совет 

GRI 2-9, 2-10, 2-11,2-15 

Основная роль Наблюдательного совета является защита интересов акционеров, обеспечении 
надлежащего корпоративного управления и поддержании прозрачности в деятельности Компании. 
Наблюдательный совет обеспечивает контроль за реализацией стратегических целей компании, 
анализирует риски и финансовые показатели, а также принимает решения по ключевым вопросам, 
таким как назначение топ-менеджмента, одобрение крупных сделок и внесение изменений в 
стратегию. 

Наблюдательный совет устанавливает приоритеты в области экономики, экологии и социальных 
инициатив, а также контролирует выполнение Правлением краткосрочных и долгосрочных планов 
устойчивого развития. При определении стратегии и развития Компании совет особое внимание 
уделяет государственной политике Республики Узбекистан, международным отраслевым 
стандартам и мнению заинтересованных сторон по вопросам устойчивого развития. 

Согласно Уставу Компании и Закону Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите 
прав акционеров», члены Наблюдательного совета Компании избираются общим собранием 
акционеров сроком на три года. В отчетный период количество Наблюдательного совета составил 9 
членов, при этом Компания рассматривает двух кандидатов на роль независимых членов, которые 
будут включены в состав Наблюдательного совета. Выборы членов Наблюдательного совета 
Компании осуществляются кумулятивным голосованием. При избрании акционеры руководствуются 
высшим образованием, опытом работы в органах управления, а также, в некоторых случаях, 
квалификационным аттестатом корпоративного управляющего. 

Ключевые обязанности членов Наблюдательного совета включают следующие функции: 

● Определение приоритетных направлений деятельности Компании; 

● Регулярное заслушивание отчёта правления; 

● Созыв годовых и внеочередных собраний акционеров; 

● Оценка рыночной стоимости имущества; 

● Одобрение годового бизнес-плана Компании; 

● Создание службы аудита и регулярное заслушивание ее отчётов; 

● Принятие решения о проведении аудиторской проверки; 

● Назначение членов правления и досрочное прекращение полномочий; 

● Выдвижение кандидатов в независимые члены совета; 

● Создание дочерних и зависимых компаний; 

● Принятие решений о крупных сделках и проектах; 

● Установка условий оказания благотворительной (спонсорской) или безвозмездной помощи. 

С целью исключения конфликта интересов члены Правления Компании не могут участвовать в 
обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Наблюдательного совета, а также не могут быть 
избраны в его состав. Председатель Наблюдательного совета не может одновременно исполнять 
обязанности Председателя Правления Компании. 

Состав Наблюдательного совета 

Состав Наблюдательного совета АО «Узбекгеофизика» на 2024 год был утвержден решением 
Единственного акционера №8 от 12 июля 2023 года и включал следующих членов: 

● Мухитдинов Нодир Убайдуллаевич 
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Статус Председатель Наблюдательного совета 
Год рождения 1974 
Гражданство Узбекистан 
Образование 1996 г.– Ташкентский Государственный Технический 

Университет. 
Опыт работы 2021–2024 гг.– Советник министра горнодобывающей 

промышленности и геологии Республики Узбекистан. 
2024 г.– н.в.– Руководитель проектного офиса ООО «Янги 
Кон». 

 

● Хайдаров Ахадбек Яхьебекович 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1971 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2001 г.– Национальный Институт Политических Наук, 

Япония. 
2006 г.– Колледж Уильямса, США.  

Опыт работы 2019–2023 гг.– Заместитель министра финансов 
Республики Узбекистан. 
2023–2024 гг.– Заместитель министра сельского 
хозяйства Республики Узбекистан. 
2024 г.– н.в.– Заместитель министра экономики и 
финансов Республики Узбекистан. 

 

● Максумов Надиржон Эргашевич 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1963 
Гражданство Узбекистан 
Образование 1985 г.– Ташкентский Институт Инженеров 

Железнодорожного Транспорта. 
2010 г.– Высшая школа бизнеса при Академии 
государственного и общественного строительства при 
Президенте Республики Узбекистан.  

Опыт работы 2019–2023 гг.– Заместитель директора агентства развития 
государственной службы при Президенте Республики 
Узбекистан. 
2023 г.– н.в.– Заместитель начальника Инспекции по 
надзору в сфере строительства и жилищно-
коммунального хозяйства при Министерстве 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства 
Республики Узбекистан. 

 

● Абдуллаев Акмал Бахтиёрович 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1982 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2010 г.– Ташкентский Университет Информационных 

Технологий. 
2013 г.– Высшая школа бизнеса при Академии 
государственного и общественного строительства при 
Президенте Республики Узбекистан.  

Опыт работы 2018 г.– н.в.– Генеральный консультант координации 
инвестиционных процессов и программ при 
администрации Президента Республики Узбекистан. 
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● Набиев Тулкин Набиевич 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1981 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2003 г. и 2011 г.– Университет Мировой Экономики и 

Дипломатии. 
Опыт работы 2021–2023 гг.– Начальник департамента Агентства по 

управлению государственного активами Республики 
Узбекистан. 
2023 г.– н.в.– Начальник управления Агентства по 
управлению государственными активами Республики 
Узбекистан. 

 

● Мирхадиев Шухрат Каримович 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1982 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2004 г. и 2008 г.– Ташкентский Государственный 

Технический Университет. 
Опыт работы 2022–2023 гг.– Главный специалист по геологии и 

минерально-сырьевой базе Секретариата по развитию 
промышленности и кооперационных связей Кабинета 
Министров Республики Узбекистан. 
2023 г.– н.в.– Директор государственного учреждения 
«Центр Недропользования» 

 

● Маматов Бехзод Абдугафурофич 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1985 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2007 г. и 2009 г.– Ташкентский Финансовый Институт. 

2021 г.- Университет Корё, Республика Корея. 
Опыт работы 2021–2023 гг.– Начальник Управления развития геологии 

и металлургической промышленности Министерства 
экономического развития и сокращения бедности 
Республики Узбекистан. 
2023 г.– 2024 г.– Начальник Управления стратегического 
развития и трансформации Министерства горной 
промышленности и геологии Республики Узбекистан. 
2024 г.– н.в.– Первый заместитель председателя 
правления по экономике, финансам и трансформации АО 
«Алмалыкский ГМК» 

 

● Хусанов Нодирбек Джуммаевич 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1976 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2004 г.– Ташкентский Государственный Юридический 

Институт. 
2007 г.- Национальный Университет Узбекистана. 

Опыт работы 2021 г.– 2023 г.– Начальник Управления лицензирования 
оценочной деятельности и аттестации риэлторов, 
начальник Управления координации оценочной и 
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риэлторской деятельности Агентства по управлению 
государственными активами. 
2023 г.– н.в.– Первый заместитель директора 
государственного агентства по управлению активами 
Республики Узбекистан. 

 

● Ахмедов Шарофиддин Шодимуратович 

Статус Член Наблюдательного совета 
Год рождения 1987 
Гражданство Узбекистан 
Образование 2009 г и 2014 г.– Ташкентский Государственный 

Экономический Университет. 
Опыт работы 2021 г.– 2024 г.– Руководитель Департамента управления 

и надзора за инженерным департаментом 
государственных партий для обеспечения участия 
государственного департамента. 
2024 г.– н.в.– Первый заместитель начальника 
управления Агентства по управлению государственными 
активами Республики Узбекистан. 

В течение отчетного периода члены Наблюдательного совета не имели родственных или иных 
связей с членами исполнительного органа (Правления) и другими ключевыми сотрудниками 
Компании, которые могли бы оказать влияние на их решения. Наблюдательный совет активно 
контролирует и, где возможно, устраняет потенциальные конфликты интересов как на уровне 
совета, так и среди руководящего состава, включая случаи неправомерного использования 
корпоративной собственности и злоупотреблений в сделках, в которых имеется заинтересованность. 
Случаев конфликта интересов в деятельности Наблюдательного совета не были обнаружены в 
отчетном году. 
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Комитеты Наблюдательного совета 

GRI 2-9 

Основной задачей комитетов является содействие Наблюдательному совету в выполнении его 
функций по внутреннему контролю включая контроль за внутренним и внешним аудитом, а также 
надзор за системой финансовой отчетности. Важным элементом является мониторинг 
эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками Компании, а также 
деятельности службы внутреннего аудита. В АО «Узбекгеофизика» полноценно функционируют 
четыре комитета при Наблюдательном совете. 

Комитет по аудиту 

Данный комитет сформирован в 2024 году и состоит из 3 членов Наблюдательного совета, которые 
были избраны большинством голосов членов Наблюдательного совета. Председатель Комитета по 
аудиту утверждался Наблюдательным советом Компании, при этом он не является председателем 
Наблюдательного совета. 

Основные задачи Комитета по аудиту включают контроль за составлением финансовой отчетности, 
выбором аудиторской организации и оценку результатов внутренних и внешних проверок. Комитет 
также предоставляет рекомендации Наблюдательному совету по организации службы внутреннего 
аудита, ее руководству и оценке эффективности работы. Кроме того, он оказывает помощь в выборе 
внешнего аудитора, рассматривает вопросы прозрачности раскрытия информации и выполняет 
другие обязанности, возложенные Наблюдательным советом. Служба внутреннего аудита Компании 
в своей деятельности подотчетна Комитету по аудиту.  

Комитет по противодействию коррупции и этике 

Комитет состоит из 3 членов Наблюдательного совета, которые были избраны путем голосования 
членов Наблюдательного Совета основываясь на их опыт и квалификацию в этой области. В 
Компании данный комитет начал функционировать с начала отчетного периода. 

Основными задачами Комитета являются разработка и реализация антикоррупционных программ, 
внутренней политики и мероприятий, направленных на борьбу с коррупцией в соответствии с 
законодательством Республики Узбекистан. Комитет обеспечивает соблюдение антикоррупционных 
принципов, проводит регулярный мониторинг, анализирует эффективность действий и 
поддерживает прозрачность деятельности должностных лиц. Он также контролирует соблюдение 
законодательства, разрабатывает правила поведения сотрудников, участвует в совершенствовании 
антикоррупционной деятельности и предоставляет рекомендации Наблюдательному совету для 
улучшения системы противодействия коррупции. 

Комитет по стратегии и инвестициям 

Комитет сформирован из 3 членов Наблюдательного совета, избранные большинством голосов на 
срок их полномочий по рекомендации председателя Наблюдательного совета. Также члены имеют 
соответствующие компетенции и опыт в стратегическом планировании и оценке эффективности 
инвестиций. 

Ключевые функции Комитета включают управление трансформационными и приватизационными 
процессами, разработку и мониторинг стратегии развития Компании, а также формирование 
рекомендаций по дивидендной политике и оценке инвестиционных проектов. Комитет также 
рассматривает вопросы реорганизации и ликвидации Компании, изменения организационной 
структуры и эффективного использования активов. Кроме того, он ведет мониторинг 
инвестиционной деятельности и подготавливает отчеты о своей работе для Наблюдательного 
совета. 

Комитет по назначениям и вознаграждениям 

Члены данного Комитета были избраны в отчетном периоде большинством голосов 
Наблюдательного Совета. В его состав вошли трое членов Наблюдательного Совета, обладающие 
необходимым опытом и квалификацией.  
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Комитет осуществляет контроль за исполнением решений Наблюдательного совета, кадровой 
политикой и организационным развитием Компании, а также формирует рекомендации по 
кандидатурам на руководящие должности и в состав Наблюдательного совета. В его функции входит 
разработка политики вознаграждений, оценка деятельности руководства и членов исполнительного 
органа, а также проведение процедур самооценки и внешней оценки работы Наблюдательного 
совета. Кроме того, Комитет готовит отчеты о своей деятельности, разрабатывает программы 
обучения для руководства и контролирует раскрытие информации о вознаграждениях. 

Деятельность специализированных комитетов способствует более детальному изучению ключевых 
аспектов работы Компании, обеспечивая эффективный надзор и стратегическое руководство со 
стороны Наблюдательного совета. 
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Правление и вознаграждение  

GRI 2-13 

Правление АО «Узбекгеофизика», чья компетенция определяется уставом Компании и положением 
об исполнительном органе, несет ответственность за стратегическое руководство, принятие 
ключевых решений и надзор за деятельностью Компании.  

В соответствии с корпоративной структурой, назначение и прекращение полномочий Правления 
осуществляется решением Наблюдательного совета. Председатель Правления, который является 
руководителем Правления, избирается Единственным акционером Компании. 

Правление АО «Узбекгеофизика» отвечает за руководство деятельностью Компании и выполнение 
ключевых задач в области устойчивого развития. К основным обязанностям Правления можно 
отнести следующие: 

● Обеспечение Компании квалифицированными кадрами, эффективное использование их 
профессиональных знаний и навыков. 

● Контроль за соблюдением трудовой дисциплины и выполнение социальных гарантий и 
стандартов охраны труда для сотрудников. 

● Повышение квалификации работников, организация их участия в специализированных 
курсах и обучающих семинарах. 

● Участие в коллективных переговорах и обеспечение выполнения всех обязательств, 
установленных коллективными договорами. 

Кроме того, Правление несет ответственность за следующие управленческие задачи: 

● Представление интересов Компании в государственных учреждениях и других организациях. 

● Обеспечение соблюдения всех законодательных требований в рамках деятельности 
Компании. 

● Организация и гарантия достоверности бухгалтерского учета и финансовой отчетности. 

● Ежеквартальное представление Наблюдательному совету отчета о выполнении годового 
бизнес-плана. 

● Предоставление необходимых документов по финансово-хозяйственной деятельности по 
запросу Наблюдательного совета, ревизионной комиссии или аудитора. 

● Обеспечение своевременности и полноты государственной статистической отчетности. 

● Соблюдение конфиденциальности коммерческой и служебной информации. 

● Информирование Наблюдательного совета о наличии аффилированности в сделках 
Компании. 

Эти задачи направлены на обеспечение эффективной работы Компании, соблюдение всех 
обязательств перед заинтересованными сторонами и соблюдение нормативных требований. 

В целях поддержки инициативы устойчивого развития, Правление в 2024 году назначило 
ответственных лиц за внедрение и контроль данных инициатив во всех функциях Компании. 
Дополнительно, в связи специфичности выполняемых работ, Правление АО «Узбекгеофизика» 
делегирует обязанности в области экологии и уделяет внимание на соблюдение экологических 
стандартов и выполнение мероприятий, направленных на минимизацию воздействия деятельности 
Компании на окружающую среду. 

Состав Правления 
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Члены Правления Компании избираются Наблюдательным Советом сроком на 3 года, а 
Председатель Правления избирается голосованием на Общем собрании акционеров. Согласно 
Положению об исполнительном органе Компании, Правление состоит из 5 человек, обладающих 
знанием и опытом в различных областях, на 31 декабря 2024 года: 

● Юсупжонов Равшанжон Анварович – Председатель Правления. 

● Азимбоев Анваржон Азимбоевич – Первый заместитель Председателя Правления по 
производству и инновациям. 

● Юлдашев Отабек Асрольевич – Заместитель Председателя Правления по геологии и 
геофизическим работам. 

● Аликулов Тохир Муродуллаевич – Руководитель Департамента комплектации, 
строительства, транспорта, инфраструктурных и социальных вопросов. 

● Бозоров Баходир Фозилович – Заместитель Председателя Правления по экономике и 
финансам. 

Вознаграждение 

В Компании система вознаграждения является неотъемлемой частью корпоративного управления, 
ориентированной на привлечение и удержание талантливых специалистов. Важнейшими аспектами 
этой системы являются её прозрачность и соблюдение международных стандартов. В соответствии 
с утвержденными и действующими Положениями, работникам Компании предоставляются 
следующие виды выплат стимулирующего характера: 

● надбавка за непрерывный стаж работы (ежемесячно), 

● выплаты стимулирующего характера (премия) за основные результаты хозяйственной 
деятельности (ежемесячно), 

● вознаграждение по итогам работы за год, 

● премии за выполнение особо важных заданий, 

● единовременные премии за активное участие в производственном процессе, 

● доплата за положительный результат проводимой работы. 

Вознаграждение членов Правления 

GRI 2-19, 2-20 

Вознаграждения Председателя и членов Правления зависят от эффективности деятельности 
Компании и устанавливаются в соответствии с договором. Выплата заработной платы и 
вознаграждений осуществляется в соответствии с внутренней политикой Компанией, который 
регулирует порядок оплаты труда исполнительного органа. 

Члены Правления получают премиальные выплаты за достижение ключевых показателей 
эффективности, которые определяются Наблюдательным советом на основе стратегических целей 
и бизнес плана Компании. В соответствии с внутренними положениями, премиальные выплаты 
производятся за выполнение финансовых и операционных целей, а также за успешное внедрение 
стратегических проектов. 

Дополнительно Члены Правления имеют право на использование медицинских услуг в 
корпоративном медицинском учреждении, доступ к программам обучения, а также на обеспечение 
служебным транспортом и компенсацию командировочных расходов. 

Система вознаграждения в Компании направлена на мотивацию достижения стратегических целей 
и обеспечение высокого уровня вовлеченности членов Правления, в выполнении своих 
обязательств и должностных обязанностей. 
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Конфликт интересов 

GRI 2-15 

В АО «Узбекгеофизика» разработаны и внедрены меры для предотвращения и управления 
конфликтами интересов, которые могут возникнуть в процессе принятия решений. Все сотрудники и 
руководители обязаны раскрывать любые потенциальные или фактические конфликты интересов, а 
также принимать меры для их устранения. Внутренние процедуры и политики Компании направлены 
на обеспечение прозрачности в деятельности и на предотвращение ситуаций, которые могут 
повлиять на объективность и беспристрастность в выполнении служебных обязанностей. Для 
эффективного контроля и соблюдения этих норм функционирует отдел комплаенс, который 
осуществляет мониторинг соблюдения этических стандартов, а также предоставляет рекомендации 
и поддержку в случае возникновения возможных конфликтных ситуаций. 

Положение о конфликте интересов устанавливает порядок выявления, предотвращения и 
урегулирования конфликтов интересов в АО «Узбекгеофизика» от 29.11.2024 года. Политика 
разработана в соответствии с Законом Республики Узбекистан «О конфликте интересов» от 5 июня 
2024 года, который вступил в силу с 6 декабря 2024 года. 

Целью данной политики является создание механизма, обеспечивающего прозрачность процессов 
управления, минимизацию влияния личных интересов сотрудников на деятельность Компании, а 
также предотвращение коррупционных рисков. Конфликт интересов может возникнуть в ситуациях, 
когда личная выгода сотрудника или его аффилированных лиц (родственников, деловых партнеров) 
может повлиять на объективность выполнения профессиональных обязанностей. 

Политика управления конфликтом интересов основывается на следующих ключевых принципах: 

• Законность – соответствие внутренней политики требованиям законодательства Республики 
Узбекистан. 

• Прозрачность и открытость – обязательное декларирование возможных конфликтов 
интересов всеми сотрудниками и руководством. 

• Приоритет корпоративных интересов – решения должны приниматься исключительно в 
интересах Компании, а не отдельных сотрудников. 

• Нетерпимость к коррупции – создание эффективной системы мониторинга и внутреннего 
контроля для предотвращения злоупотреблений. 

• Ответственность и соблюдение этических норм – строгое следование установленным 
процедурам по выявлению и урегулированию конфликтов интересов. 

Для эффективного управления потенциальными конфликтами интересов в Компании внедрены 
следующие инструменты и процедуры: 

-  Обязанность раскрытия информации: 

• Все сотрудники, включая членов совета директоров, обязаны декларировать потенциальные 
конфликты интересов. 

• Сведения о личных или семейных связях, которые могут повлиять на выполнение 
должностных обязанностей, регистрируются в специальном корпоративном реестре. 

• В случае возникновения новых обстоятельств, изменяющих уровень конфликта интересов, 
сотрудники должны незамедлительно уведомить руководство. 

- Ограничение полномочий: 

• Лица, находящиеся в конфликте интересов, не могут участвовать в принятии решений, 
касающихся связанных с ними сторон. 
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• При выявлении конфликта интересов руководитель Компании вправе временно отстранить 
сотрудника от выполнения задач, связанных с заинтересованными сторонами. 

- Комплаенс-мониторинг и аудит: 

• Назначены ответственные лица, осуществляющие постоянный мониторинг потенциальных 
ситуаций конфликта интересов. 

• Внедрен механизм независимой проверки конфликта интересов в рамках внутреннего 
аудита. 

• Проводятся регулярные проверки со стороны отдела комплаенс-контроля на предмет 
выявления скрытых или незаявленных конфликтов. 

- Обучение и корпоративная культура: 

• Все сотрудники проходят обязательное обучение по вопросам предотвращения конфликта 
интересов. 

• Организуются тренинги и семинары по вопросам корпоративной этики и антикоррупционного 
законодательства. 

В АО «Узбекгеофизика» успешно функционирует Политика предотвращения и урегулирования 
конфликтов интересов, что является важной составляющей корпоративной культуры и соблюдения 
высоких стандартов деловой этики. В целях повышения знаний и навыков сотрудников в этой 
области, а также с целью реализации положений Закона Республики Узбекистан "О конфликте 
интересов", 9–10 июля 2024 года в центральном аппарате Компании и центральных аппаратах 
филиалов были организованы специализированные семинары. Эти мероприятия направлены на 
повышение осведомленности сотрудников о возможных рисках, связанных с конфликтами 
интересов, а также на укрепление практики их эффективного предотвращения и урегулирования в 
рамках Компании. 

Для обеспечения соблюдения политики управления конфликтами интересов в Компании 
применяются следующие меры контроля: 

• Создан реестр конфликтов интересов, в который вносятся все задекларированные случаи. 

• Введены регулярные процедуры внутреннего аудита и проверок со стороны отдела 
комплаенс-контроля. 

Определены дисциплинарные меры за несоблюдение требований политики, включая: 

• Вынесение предупреждений; 

• Наложение административных штрафов; 

• Лишение доступа к принятию управленческих решений; 

• Расторжение трудового договора при серьезных нарушениях. 

13 марта 2024 года Комиссией по этике АО «Узбекгеофизика» был проведен анализ годовых 
деклараций, представленных сотрудниками Компании. Целью данного анализа являлось выявление 
возможных случаев конфликта интересов, а также разработка мер по их регулированию и 
предотвращению правонарушений в будущем. 

В ходе рассмотрения было тщательно проанализировано содержание деклараций, представленных 
3 318 сотрудниками. В результате проведенной работы были выявлены потенциальные конфликты 
интересов, и на основе полученной информации разработаны конкретные рекомендации и меры, 
направленные на их урегулирование и предотвращение. Этот процесс является важным шагом в 
обеспечении прозрачности и соблюдения этических стандартов в Компании. 

АО «Узбекгеофизика» активно внедряет и развивает механизмы управления конфликтами 
интересов, что способствует: 
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• Повышению корпоративной прозрачности; 

• Снижению коррупционных рисков; 

• Минимизации вероятности финансовых и репутационных потерь; 

• Формированию доверительных отношений с партнерами, клиентами и государственными 
органами. 
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Внутренний и внешний аудит 

Внутренний аудит 

Служба внутреннего аудита (далее – Служба) АО «Узбекгеофизика» играет ключевую роль в 
обеспечении прозрачности и эффективности финансовых операций Компании. Она занимается 
регулярной проверкой финансовой отчетности и внутреннего контроля, что способствует 
повышению доверия со стороны акционеров и партнеров. Политика Службы внутреннего аудита, 
утвержденная 29 июня 2021 года, устанавливает порядок подотчётности Компании перед 
Наблюдательным Советом. Также политикой предусмотрено ежегодное утверждение плана работ и 
сметы расходов службы внутреннего аудита на заседании Наблюдательного совета. 

Служба состоит из 2 человек и действует при Наблюдательном совете Компании. Основные задачи 
службы внутреннего аудита заключаются в следующем: 

• Оценка эффективности системы внутреннего контроля; 

• Проверка финансовой отчетности; 

• Предотвращение и выявление финансовых нарушений; 

• Рекомендации по улучшению финансовых процессов; 

• Проведение аудитов на соответствие внутренним нормативным документам; 

• Обеспечение прозрачности и подотчетности; 

• Оценка финансовых, операционных и других рисков, которые могут повлиять на 
деятельность Компании. 

По мимо этого, сотрудники службы внутреннего аудита — это высококвалифицированные 
специалисты в области бухгалтерского учёта и аудита с опытом работы не менее 15 лет. Они 
обладают разнообразными национальными и международными сертификатами, включая 
сертификаты внешних и внутренних аудиторов, профессиональных бухгалтеров, корпоративных 
управляющих, а также сертификаты по программам CAP/CIPA и ACCA/ДипИФР. 

Сотрудники службы внутреннего аудита ежегодно совершенствуют свои профессиональные навыки 
через участие в программах повышения квалификации, организуемых общественными 
объединениями аудиторов Республики Узбекистан. Они активно поддерживают процесс 
непрерывного обучения, что позволяет им оставаться в курсе современных тенденций и стандартов 
в области аудита и бухгалтерского учёта. Это способствует укреплению их профессиональных 
компетенций и повышению качества работы службы в целом. 

В своей работе служба внутреннего аудита руководствуется внутренними нормативными 
документами, включая Положение о службе внутреннего аудита и Международными основами 
профессиональной практики внутреннего аудита (МОПП, (IPPF)) Института Внутренних Аудиторов, 
и законодательство Республики Узбекистан. 

Внешний аудит 

GRI 2-5 

С целью обеспечения прозрачности и повышения уровня доверия со стороны заинтересованных 
сторон, Компания ежегодно привлекает независимых аудиторов для проведения внешнего аудита. 
Этот процесс осуществляется в соответствии с требованиями Законодательства Республики 
Узбекистан, включая законы «Об акционерных обществах и защите прав акционеров», «О 
бухгалтерском учете», «Об аудиторской деятельности» и «О государственных закупках». Договор на 
проведение внешнего аудита был заключен с ООО «HLB Tashkent». 

АО "Узбекгеофизика" активно взаимодействует с внешними аудиторами и контролирующими 
органами, чтобы обеспечить прозрачность и соответствие своей деятельности установленным 
стандартам и требованиям. 
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• Ежедневный контроль со стороны супервайзеров заказчика: 

- Представители заказчика находятся на объектах ежедневно, осуществляя оперативный 
мониторинг качества выполнения работ. 

- Проверяются технические параметры, соблюдение методологических стандартов и сроков 
выполнения. 

- Все выявленные замечания фиксируются, и рекомендации по их устранению передаются в 
работу. 

• Ежемесячные проверки со стороны Министерства геологии: 

- Министерство геологии проводит регулярные проверки деятельности компании. 

- Анализируются техническая документация. 

• Плановые внешние аудиты: 

- Независимые аудиторы проводят анализ финансовой отчетности и системы внутреннего 
контроля Компании. 

- Проверки включают оценку соответствия международным стандартам, включая ISO, и 
законодательным требованиям. 

- Результаты аудита используются для внедрения улучшений в операционной деятельности. 

• Результаты проверок: 

- Все замечания и рекомендации внешних проверяющих фиксируются в отчетах. 

- Регулярные проверки способствуют поддержанию высокого уровня качества 
предоставляемых услуг и доверия со стороны заказчиков и регулирующих органов. 

В 2024 году АО «Узбекгеофизика» прошло инспекционный аудит, проведенный международной 
сертификационной компанией DQS Quality Systems. Аудит был направлен на проверку соответствия 
системы менеджмента Компании международным стандартам качества ISO 9001:2015, включая 
оценку эффективности процессов управления и соблюдения установленных нормативных 
требований. 

Во исполнение Постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан №173 от 19.06.2009г., в 
АО «Узбекгеофизика» разработана, документально оформлена, сертифицирована, 
усовершенствуется и эффективно функционирует «Система менеджмента качества геофизических 
работ» (СМК ГФ) с учетом всех требований Международного стандарта ISO 9001:2015 и специфики 
деятельности Компании. 

В 2011 году впервые были получены Национальный и Международный сертификаты соответствия, 
затем в 2014, 2017, 2020, 2023 годах успешно пройдены ресертификационные аудиты.  

Наличие сертификата соответствия требованиям ISO 9001 – это доказательство грамотного 
управления Компанией, подтверждение того, что она оказывает качественные услуги, позволяет 
повысить ее репутацию и служит преимуществом в борьбе с конкурентами.  

Наличие сертификата соответствия позволяет достичь следующих целей: 

• повышение эффективности Компании; 

• усовершенствование системы управления Компанией; 

• повышение качества оказываемых услуг; 

• получение конкурентных преимуществ (это особенно актуально при участии в 
международных проектах); 
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• повышение имиджа Компании; 

• привлечение новых партнеров или инвесторов. 
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Противодействие коррупции 
и деловая этика 

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 3-3 

АО «Узбекгеофизика» 
придерживается строгой политики по 
борьбе с коррупцией и соблюдению 
высоких стандартов деловой этики, 
что является неотъемлемой частью 
корпоративной культуры Компании. 
Вся деятельность Компании 
регулируется внутренними 
нормативными актами, которые 
направлены на предотвращение 
коррупционных рисков и создание 
этичной рабочей среды. К основный 
политикам и внутренним документам 

Компании в этом направление относятся: 

• Политика противодействия коррупции. 

• Порядок оценки рисков коррупции. 

• Порядок урегулирования конфликта интересов.  

• Кодекс корпоративной этики. 

• Коллективный договор. 

• Правила внутреннего трудового распорядка. 

• Кодекс поведения. 

Также, АО «Узбекгеофизика» действует в соответствии с рядом законодательных актов Республики 
Узбекистан, направленных на борьбу с коррупцией. Среди них ключевыми являются: 

• Указ Президента Республики Узбекистан от 29 июня 2020 года №УП-6013 «О 
дополнительных мерах по совершенствованию системы противодействия коррупции в 
Республике Узбекистан». Этот указ направлен на системный анализ состояния коррупции в 
стране и внедрение международных стандартов комплаенс-контроля в государственных 
предприятиях. 

• Указ Президента Республики Узбекистан от 6 июля 2021 года №УП-6257 «О мерах по 
созданию среды нетерпимого отношения к коррупции, кардинальному сокращению 
коррупционных факторов в государственном и общественном управлении, а также широкому 
вовлечению общественности в этот процесс». Указ устанавливает меры по созданию 
антикоррупционной культуры и эффективного взаимодействия государственных органов и 
гражданского общества в борьбе с коррупцией. 

• Закон Республики Узбекистан «О противодействии коррупции» от 3 января 2017 года №ЗРУ-
419. Закон определяет основные принципы и направления государственной политики в 
области предупреждения и противодействия коррупции, включая меры по обеспечению 
прозрачности и ответственности в государственных структурах и Компаниях с 
государственным участием. 

• Трудовой кодекс Республики Узбекистан. 

Комплаенс контроль Компании 

АО «Узбекгеофизика» внедрила систему внутреннего контроля, которая включает регулярные 
проверки всех бизнес-процессов на предмет соответствия установленным нормативным 
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требованиям и предотвращения коррупционных рисков. Все задачи и функции подразделения 
внутреннего антикоррупционного контроля зарегламентированы в антикоррупционной политике 
Компании.  

• Контроль за разработкой и внедрением системы управления противодействием коррупции; 

• Руководство и консультирование сотрудников по вопросам антикоррупционного управления 
и борьбе с коррупцией; 

• Обеспечение соответствия системы антикоррупционного менеджмента требованиям 
стандарта ISO 37001:2016; 

• Отчетность о деятельности системы антикоррупционного менеджмента перед органами 
управления, высшим руководством и, при необходимости, перед другими уполномоченными 
органами. 

Сотрудники подразделения внутреннего антикоррупционного контроля имеют высокую 
квалификацию, многие обладают профессиональным опытом работы в правоохранительных 
органах или юридической сфере, что позволяет эффективно выявлять и предотвращать нарушения, 
а также обеспечивать соблюдение законодательства и внутренних политик Компании. Данное 
подразделение подчиняется Наблюдательному совету, Правлению и Агентству по противодействию 
коррупции Республики Узбекистан в соответствии с установленными процедурами. 

Политика противодействия коррупции 

Политика по борьбе с коррупцией АО «Узбекгеофизика» от 23 июля 2023 года определяет основные 
принципы, цели и меры, направленные на предупреждение и пресечение коррупционных 
проявлений в деятельности Компании. Документ устанавливает нетерпимость к коррупции, 
охватывая всех сотрудников, партнеров и третьих лиц, взаимодействующих с Компанией. В рамках 
политики закреплены обязательства работников соблюдать нормы антикоррупционного поведения, 
своевременно сообщать о конфликтах интересов и подозрениях на коррупционные действия, а 
также активное участие в формировании этичной и прозрачной корпоративной культуры. 

Для реализации этих целей предусмотрены меры по оценке и снижению коррупционных рисков, 
обучению персонала, а также созданию условий для безопасного и конфиденциального 
информирования о возможных нарушениях. Контроль за соблюдением политики осуществляет 
специальное антикоррупционное подразделение, подчиняющееся напрямую руководителю 
Компании, что обеспечивает его независимость и объективность. Политика регулярно 
пересматривается и обновляется с учетом изменений в законодательстве и внутренней среде 
Компании. 

Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые действия 

GRI 205-3 

За период с 2022 по 2024 год включительно, в Компании отсутствовали подтвержденные инциденты 
коррупции. В частности, не было зафиксировано случаев коррупционных действий с участием 
сотрудников, случаев нарушения антикоррупционных политик со стороны деловых партнеров, а 
также не возбуждалось судебных разбирательств по делам о коррупции в отношении Компании или 
ее персонала. 

Оценка коррупционных рисков 

GRI 205-1 

В соответствии с приказом Генерального директора от 28 февраля 2023 года № 36, в АО 
«Узбекгеофизика» на основе анализа деятельности подразделений, дочерних организаций и 
филиалов Компании в 2024 году были выполнены следующие действия по оценке коррупционных 
рисков: 

- Выявлены и оценены коррупционные риски: 

- Разработана карта коррупционных рисков; 
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- Разработана программа борьбы с коррупцией; 

- Сформирован список должностей с высоким уровнем коррупционных рисков; 

- Ведется реестр отношений, склонных к коррупции. 

Для должностей и сотрудников с высоким уровнем коррупционных рисков был разработан 
отдельный план действий. 

В соответствии с требованиями «Методики оценки коррупционных рисков» в АО «Узбекгеофизика» 
коррупционные риски были классифицированы по уровням: «Высокий», «Средний» и «Низкий». По 
результатам оценки 38 подразделений Компании, из 278 должностей были выявлены 
коррупционные риски, из которых 103 были отнесены к категории «Высокий», 150 — к категории 
«Средний», и 25 — к категории «Низкий». 

Кроме того, в трудовые договоры всех сотрудников были внесены требования по борьбе с 
коррупцией, заполнены декларации в соответствии с «Положением о регулировании конфликта 
интересов», а также были проведены профилактические мероприятия, в результате которых из 112 
должностей с высоким риском, 9 были переведены в категорию «Средний», а из 161 должности 
Заключение с аффилированными лицами сделки и контракты на закупку ТМЦ и оказания услуг. 2. 
Назначение на должности при наличии конфликта интересов. со «Средним» риском — 11 
переведены в категорию «Низкий». 

Таблица 5. Количество и процент структурных подразделений / бизнес-процессов, в 
отношении которых проводилась оценка рисков, связанных с коррупцией, в 2022–2024 
годах 

GRI 205-1 

2022 2023 2024 
шт. % шт. % шт. % 
38 100 38 100 38 100 

В течение 3 предыдущих лет процент структурных подразделений/бизнес-процессов, в отношении 
которых проводилась оценка коррупционных рисков, процент охваченных подразделений и 
процессов составил 100%, что означает, что в эти три года все подразделения и процессы Компании 
были подвергнуты оценке коррупционных рисков. В результате этой оценке были выявлены риски в 
отделах закупок и кадровой политики, связанная с заключением с аффилированными лицами сделки 
и контракта на закупку ТМЦ и оказания услуг и назначением на должности при наличии конфликта 
интересов.  

На основе этих результатов были определены функции Компании и ее структурных подразделений, 
разработано руководство по международному стандарту ISO 37001:2016 «Система управления 
антикоррупцией» и внедрение его требований. В рамках данного руководства были сформированы 
вопросы и ответы по политике антикоррупционного комплаенс-контроля, а также подготовлена 
программа обучения сотрудников Компании по борьбе с коррупцией. 

В соответствии с указом Президента Республики Узбекистан от 11 мая 2022 года № 240 «Меры по 
совершенствованию механизмов устранения коррупционных рисков в сфере государственного 
управления и расширения общественного участия в этих процессах», с 2024 года информация о 
выявленных и оцененных коррупционных рисках в АО «Узбекгеофизика» была размещена на 
электронной платформе «E-anticor.uz» и передана в Агентство. 

В соответствии с указом Президента Республики Узбекистан от 12 января 2022 года № 81 о 
внедрении системы рейтинговой оценки эффективности борьбы с коррупцией, все индикаторы 
рейтинговой оценки теперь поступают на платформу «E-Anticor.uz» с 2024 года. В 2025 году 
Агентство по борьбе с коррупцией проведет рейтинговую оценку эффективности борьбы с 
коррупцией в АО «Узбекгеофизика» в соответствии с вышеупомянутым указом. 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

В целях минимизации коррупционных рисков в Компании разработан ряд мер, направленных на 
обеспечение соблюдения всех нормативных требований и регулирование поведения сотрудников. 
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Одним из ключевых аспектов является внедрение комплексных политик и процедур, которые 
способствуют созданию эффективной системы противодействия коррупции. 

При Наблюдательном совете функционирует Комитет по борьбе с коррупцией и этике, который несет 
ответственность за контроль за разработкой, координацией и реализацией мер, направленных на 
предотвращение случаев, связанных с коррупцией и конфликтом интересов. Комитет также 
работает над устранением причин и условий, способствующих возникновению коррупции и 
конфликтов интересов, а также защищает законные права работников, потребителей и самой 
Компании от рисков, связанных с негативными последствиями коррупции, в соответствии с 
антикоррупционным законодательством Республики Узбекистан. Кроме того, Комитет осуществляет 
контроль за соблюдением Кодекса этики Компании. 

В 2024 году в рамках формирования неприемлемого отношения к коррупции среди сотрудников 
Компании, повышения их правового сознания и культуры, а также в соответствии с утвержденным 
учебным планом, было проведено 15 семинаров и 25 разъяснительных профилактических 
мероприятий. Эти мероприятия проводились в соответствии с Планом действий по борьбе с 
коррупцией и предотвращению конфликта интересов, утвержденным руководством Компании. 

Таблица 6. Информирование и обучение по вопросам антикоррупционной политики и 
процедур, в 2022–2024  годах 

GRI 205-2 

 2022 2023 2024 
Информирование о 
политиках и 
методах 
противодействия 
коррупции Компании 

чел % Чел % чел % 

Общее количество 
проинформированных 
членов ключевых 
органов 
корпоративного 
управления 

14 100 14 100 16 100 

Общее количество 
проинформированных 
сотрудников (по 
категориям) 

3870 100 3564 100 3455 100 

- На руководящих 
должностях 

95 100 95 100 95 100 

- Специалисты 855 100 857 100 864 100 
- Рабочие 2610 100 2612 100 2496 100 
Общее количество 
проинформированных 
деловых партнеров 

32 100 75 100 179 100 

Обучение политикам 
и методам 

противодействия 
коррупции 

чел % чел % чел % 

Общее количество 
членов ключевых 
органов 
корпоративного 
управления, 
прошедших обучение 

5 100 5 100 5 100 

Общее количество 
сотрудников, 
прошедших обучение 

0 0 650 15 1150 30 

- На руководящих 
должностях 

0 0 5 100 5 100 
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- Специалисты 0 0 20 100 44 100 
- Рабочие 0 0 630 100 1101 100 

Согласно Таблице 6, уровень информированности остается стабильно высоким: в 2024 году 100% 
сотрудников, включая руководителей, специалистов и рабочих, а также деловых партнеров, были 
проинформированы о существующих антикоррупционных политиках и методах. Численность 
осведомленных сотрудников демонстрирует незначительное снижение по сравнению с 2022 годом 
(с 3870 до 3455 человек), что может быть связано с изменением численности персонала. 

В сфере обучения методам 
противодействия коррупции наблюдается 
положительная динамика. В 2024 году 
прошли обучение 1150 сотрудников (30% 
от общего числа), что значительно 
превышает показатели 2023 года (650 
человек, 15%). Впервые в программу 
обучения были включены руководители (5 
человек) и рабочие (1101 человек), что 
свидетельствует о расширении 
образовательных инициатив и усилении 
антикоррупционного контроля на всех 
уровнях Компании. Следующие 
треннинги, обучения были реализованы в 
предыдущем периоде: 

- В связи с принятием Закона Республики Узбекистан "О конфликте интересов" (№ 931 от 
05.06.2024), работа по ознакомлению сотрудников с требованиями и содержанием данного 
закона продолжена. В частности, в ответ на поручение Министерства горнодобывающей 
промышленности и геологии и письмо Министерства юстиции Республики Узбекистан от 
03.07.2024, в июле 2024 года в Компании были организованы учебные семинары для 
сотрудников, на которых разъяснялись положения нового закона. По итогам семинаров были 
проведены "онлайн-тесты", результаты которых были направлены в Министерство и органы 
юстиции. 

- Кроме того, в рамках контракта с международной аудиторской организацией "CERT 
International", для сотрудников филиалов "Бухара ГЭ" и "Амиробод КГЭ" было проведено 
специальное обучение по требованиям международного стандарта ISO 37001:2016, по 
итогам которого были выданы соответствующие сертификаты. 

- Сотрудники отдела комплаенс-контроля завершили обучение на онлайн-курсе Академии 
правоохранительных органов Республики Узбекистан по теме "Выявление, предотвращение 
и устранение конфликтов интересов в государственных органах и организациях". Также они 
приняли участие в различных семинарах по теме борьбы с коррупцией, организованных 
Агентством по борьбе с коррупцией и Министерством горнодобывающей промышленности и 
геологии, и получили соответствующие сертификаты. 

- В целях улучшения взаимодействия с филиалами и анализа мероприятий по борьбе с 
коррупцией, а также внедрения внутренних нормативных актов и оказания методической 
помощи сотрудникам на местах, в 2024 году были проведены рабочие поездки в филиалы 
"Яккабог ГЭ", "Бухара", "Фергана ГЭ" и "Устюрт ГЭ". В этих филиалах были проведены 
разъяснительные и профилактические мероприятия, а также оказана практическая помощь. 

В 2025 году отдел комплаенс-контроля определил следующие задачи для продолжения работы по 
борьбе с коррупцией: 

• Разработка и реализация Программы по борьбе с коррупцией для "Узбекгеофизика" АЖ на 
2025 год. 

• Продолжение работы по выполнению Плана, утвержденного приказом руководства 
Компании от 8 июля 2024 года, по реализации Закона Республики Узбекистан "О конфликте 
интересов". 
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• Совместная работа с соответствующими подразделениями и специалистами по приведению 
внутренних нормативных документов Компании в соответствие с положениями нового 
закона. 

• Повышение правовой осведомленности сотрудников, проведение семинаров, тренингов и 
профилактических мероприятий. 

• Контроль за соблюдением внутренних регламентов, включая "Политику по борьбе с 
коррупцией" и "Кодекс этики", а также проведение мероприятий по предотвращению 
конфликтов интересов. 

• Участие в рассмотрении поступающих обращений, включая случаи, связанные с коррупцией, 
и обеспечение их справедливого и объективного рассмотрения. 

• Освещать мероприятия по борьбе с коррупцией через средства массовой информации, 
чтобы информировать общественность о проводимой работе. 
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Горячая линия 

GRI 2-15, 2-16 

Система приема и подачи обращений в АО «Узбекгеофизика» регламентирована документом под 
названием «Прием и рассмотрение сообщений о коррупционном поведении по каналам связи». Этот 
процесс направлен на создание прозрачного механизма для сотрудников и заинтересованных 
сторон, который позволяет сообщать о случаях коррупции или коррупционного поведения в 
Компании. 

Система горячей линии предоставляет сотрудникам, деловым партнёрам и иным заинтересованным 
лицам возможность сообщать о подозрениях на коррупционные правонарушения, злоупотребление 
служебным положением, конфликт интересов и другие нарушения корпоративной этики. 

Компания гарантирует доступность и конфиденциальность всех каналов связи. Обращения могут 
быть поданы через: 

• телефон доверия (горячую линию), информация о которой размещена на внутреннем портале и 
в зонах общего доступа; 

• электронную почту, специально предназначенную для приёма антикоррупционных сообщений; 
• физические почтовые ящики для анонимных обращений, расположенные в административных и 

производственных помещениях; 
• личное обращение к уполномоченному сотруднику подразделения внутреннего 

антикоррупционного контроля; 
• каждую среду в установленные часы осуществляется прием обращений, который проводит 

Председатель Правления. При этом обеспечивается анонимность заявителей, а рассмотрение 
вопросов производится специально назначенной комиссией. 

Поступающие обращения регистрируются в специальном журнале или информационной системе и 
проходят первичную проверку на наличие признаков достоверности. При наличии оснований 
инициируется служебное расследование с соблюдением всех норм процессуальной справедливости 
и с обязательным обеспечением прав и законных интересов заявителя и всех участников процесса. 

Особое внимание уделяется защите лиц, предоставивших информацию: политика организации 
строго запрещает любые формы преследования или дискриминации в отношении заявителей, 
добросовестно сообщивших о нарушениях, даже если изложенные факты в итоге не подтвердятся. 
В случае выявления нарушений принимаются соответствующие дисциплинарные или юридические 
меры. 

В 2024 году в АО «Узбекгеофизика» в соответствии с программой борьбы с коррупцией и 
требованиями методики мониторинга и контроля за соблюдением антикоррупционных процедур 
были проведены проверки по обращениям, поступившим через различные каналы связи. 

В целом, в Компанию поступило 29 обращений, из которых 19 были поданы в электронном виде, а 
10 – устно. Обращения касались различных вопросов, таких как зарплата, трудоустройство, ссуды, 
пенсии и другие административные проблемы. Из них 4 обращения были связаны с коррупцией и 
конфликтами интересов. 

Рассмотрение обращений 

- Жалоба по конфликту интересов: были рассмотрены жалобы сотрудников и граждан по 
поводу возможных конфликтов интересов и других нарушений в деятельности Компании. Все 
обращения были тщательно проверены и соответствующие меры были приняты. В 
некоторых случаях обращения были направлены в компетентные органы для дальнейшего 
расследования. 

Решения и выводы: 

• Все обращения, связанные с конфликтами интересов и возможными коррупционными 
действиями, были рассмотрены, и по результатам проверок были направлены официальные 
ответы заявителям. 
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Мониторинг поступающих жалоб и заявлений эффективно осуществляться, что позволяет 
своевременно выявлять нарушения и предпринимать шаги по предотвращению повторных случаев. 
Все расследования документируются и, при необходимости, направляются в компетентные органы 
для дальнейшего разбирательства. 
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Глава 3. Социальная ответственность 
Подход к управлению персоналом 

GRI 3-3 

АО «Узбекгеофизика» уделяет особое внимание кадровой политике, обеспечивая справедливые 
условия труда, профессиональное развитие сотрудников и их социальную защищенность. Вся 
деятельность в области управления персоналом регулируется официальными документами. 
Коллективный договор и его приложения определяют систему вознаграждений сотрудников в 
зависимости от их разряда и стажа работы. Ниже представлены основные положения, принятые АО 
«Узбекгеофизика» в сфере управления трудовыми ресурсами: 

- Трудовой кодекс; 
- Коллективный договор; 
- Политика по подбору по конкурсу; 
- Политика по Охране труда и Производственной безопасности; 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Антикоррупционная политика. 

Руководство Компании совместно с кадровой службой тщательно контролирует соблюдение 
трудового законодательства Республики Узбекистан, включая уровень заработной платы, 
социальную политику, условия безопасности на рабочем месте и профессиональную подготовку 
сотрудников. 

Каждый месяц отдел труда и заработной платы рассчитывает денежные вознаграждения. 
Пенсионеры получают 60% от оклада за каждый год работы, а работники полевых условий имеют 
право на льготную пенсию в размере полного оклада. Система KPI позволяет оценивать 
эффективность работы сотрудников, а выполнение бизнес-плана вознаграждается премией. 
Дополнительно предусмотрены премии за стаж, юбилейные выплаты, а также специальные 
выплаты за выполнение важных задач. 

Привлечение, развитие и поддержка сотрудников 

Основной целью кадрового департамента является привлечение молодых специалистов. В рамках 
договора сотрудничества с Университетом геологических наук Компания оплачивает обучение 
студентов и трудоустраивает выпускников. Сотрудники имеют возможность повышения 
квалификации и перепрофилирования, что способствует их профессиональному росту. 

В Компании трудятся 36 сотрудников с подтверждённой инвалидностью, включая работников с 
хроническими заболеваниями, такими как онкологические, и т.п. Для данной категории работников 

предусмотрены облегчённые условия 
труда, сокращённая рабочая неделя и 
дополнительные меры поддержки в 
соответствии с действующим 
законодательством. В 2024 году в 
Компанию было принято 13 новых 
сотрудников с инвалидностью. 
Декретный отпуск может  
предоставляться как мужчинам, так и 
женщинам, а также предоставляются 4 
календарных дня к основному отпуску 
для родителей, воспитывающим двух и 
более детей младше 12 лет. Также 
предусмотрена система ссуд для 
сотрудников.  

Рабочий день сотрудников, работающих 
удаленно от центрального офиса, 

установлен с 9:00 до 18:00. Доступ на территорию осуществляется через турникеты. Обратная связь 
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с руководством организована через приемные дни председателя правления, которые проходят 
каждую среду. Сотрудники могут выразить свои пожелания и жалобы в личном формате, но 
анонимных обращений не предусмотрено. 

Принципы этичности, равенства и соблюдения трудовых прав 

GRI 402-1 

АО «Узбекгеофизика» выступает против любых форм дискриминации, включая возрастную, 
расовую, культурную, религиозную и другие, не связанные с профессиональными качествами.  В 
Компании работает многонациональный коллектив, что исключает дискриминацию по 
национальному или религиозному признаку. Основной возраст сотрудников составляет 30-35 лет. 
Ротация персонала осуществляется по ходатайству менеджеров. Между филиалами действуют 
коэффициенты оплаты труда, учитывающие региональные особенности. 

В соответствии с нормами Закона «Об обращениях физических и юридических лиц», в АО 
«Узбекгеофизика» и его филиалах обращения поступают через «Горячую линию». Для обработки 
поступающих обращений, контроля за их правильным распределением и контроля за 
своевременным разрешением была создана специальная рабочая группа. Для обеспечения 
эффективной работы был выделен кабинет 103 на первом этаже административного здания 
Компании. Кроме того, был назначен постоянный ответственный сотрудник из Департамента по 
правовым вопросам и обращениям, которой поручено принимать, обрабатывать и отслеживать 
обращения. Эти меры отражают приверженность Компании прозрачности, эффективности и 
оперативности в решении проблем заинтересованных сторон. 

АО «Узбекгеофизика» подтвердило свою приверженность справедливой трудовой практике и 
социальной ответственности, обеспечив полное соблюдение основных конвенций Международной 
организации труда (МОТ). Компания строго придерживается мировых стандартов в отношении 
принудительного труда, равной оплаты труда, охраны материнства, коллективных переговоров и 
прав трудящихся, способствуя созданию рабочей среды, соответствующей лучшим международным 
практикам. В соответствии с этими обязательствами АО «Узбекгеофизика» гарантирует, что все 
сотрудники получат справедливые условия труда, равные возможности и право на 
представительство в профсоюзе, что подтверждает ее приверженность этическим стандартам 
занятости. 

Компания придерживается национального трудового законодательства, гарантируя, что рабочее 
время не превышает 40 часов в неделю как при пятидневном, так и при шестидневном рабочем 
графике. Для сотрудников, работающих посменно, предусмотрены специальные положения, 
гарантирующие, что их рабочее время соответствует нормативным ограничениям. Кроме того, для 
уязвимых групп, включая лиц с ограниченными возможностями, работников, занятых на высоко 
стрессовых работах, и родителей маленьких детей предусмотрен сокращенный рабочий день в 
соответствии с Трудовым кодексом Узбекистана. Кроме того, Компания внедрила политику, которая 
освобождает определенные категории сотрудников, такие как единственные кормильцы и лица, 

включенные в государственные программы 
социальной поддержки, от испытательных сроков 
при приеме на работу.  

GRI 2-30 

На протяжении 2023 и 2024 годов все сотрудники 
Компании на 100% охвачены коллективным 
договором, который регулирует ключевые 
аспекты трудовых отношений, включая условия 
труда, оплату, социальные гарантии и льготы. 
Это свидетельствует о высокой степени 
социального партнерства между работодателем 
и трудовым коллективом, а также о 
приверженности Компании обеспечению прав и 
интересов работников в соответствии с 

действующим трудовым законодательством и корпоративной политикой. 
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В соответствии с коллективным соглашением, Компания обязуется информировать Объединенный 
профсоюзный комитет о намерении проведения массовых увольнений не менее чем за два месяца 
до предполагаемой даты начала увольнений. Проводится консультативная работа с 
представителями работников с целью поиска мер по смягчению последствий увольнения. 
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Структура персонала 

Занятость  

GRI 2-7 

По данным на 31 декабря 2024 года, списочная численность работников в АО «Узбекгеофизика» 
составляла 3 429 человек, из которых 84% мужчины и 16% женщин. Коллектив Компании состоит в 
большинстве из мужчин из-за специфики отрасли геофизики. Основная деятельность Компании 
приходится на полевые работы, командировки и тяжелый физический труд. При этом женская часть 
сотрудников размещена в офисных условиях. 

Списочная численность персонала с 2022 по 2024 год в разбивке по гендеру, возрасту и региону 
представлена в Таблицах ниже. 

Таблица 7. Списочная численность персонала на конец 2022–2024 годов, чел. 

GRI 2-7 

Показатель 2022 2023 2024 Отклонение, % 

Мужчины 3 307 3 122 2 871 -0.1 
Женщины 653 598 558 -0.1 

Всего 3 960 3 720 3 429 -0.1 
 

Компания представлена в 5 основных регионах страны, где осуществляет деятельность в 
горнодобывающей инженерно-технической отрасли: Город Ташкент, Республика Каракалпакстан, 
Бухарская область, Кашкадарьинская область и Ферганская область. 

Таблица 8. Списочная численность персонала по филиалам и регионам, чел. 

GRI 2-7 

№ Регион 2022 2023 2024 
1 Город Ташкент 717 826 783 
2 Республика Каракалпакстан 454 376 355 
3 Бухарская область 1 156 1 007 924 
4 Кашкадарьинская область 1 079 1 004 932 
5 Ферганская область 554 507 435 

 

Возрастной диапазон сотрудников в большинстве приходится на возраст 30-50 лет (66%). Наряду с 
этим, Компания прилагает усилия для найма молодых специалистов. 

Таблица 9. Численность сотрудников по возрастным группам в 2022–2024 годы, чел. 

GRI 2-7 

№ Показатель 2022 2023 2024 

1 Менее 30 лет 561 634 720 
2 30–50 лет 2 629 2 424 2 263 
3 Более 50 лет 770 662 446 

 

Таблица 10. Численность по внештатным сотрудникам за 2022–2024 годы, чел. 

GRI 2-8 

Показатель 2022 2023 2024 Отклонение, % 
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Численность по 
внештатным 
сотрудникам 

97 185 132 -29 
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Поиск и привлечение кадров 

GRI 401-1, 404-2 

Одной из основных целей кадрового департамента является привлечение молодых специалистов. 
В рамках договоров сотрудничества с Университетом геологических наук, филиалом российского 
государственного Университета нефти и газа имени И. М. Губкина в г. Ташкенте, Компания 
оплачивает обучение студентов и трудоустраивает выпускников. Сотрудники имеют возможность 
повышения квалификации и перепрофилирования, что способствует их профессиональному росту. 

В 2021 году Компания АО «Узбекгеофизика» разработала Руководство “О проверке кандидатов на 
работу”, внедрив механизмы проверки кандидатов, направленные на обеспечение прозрачности и 
предотвращение потенциальных рисков.  

Проверка проводится в отношении всех 
кандидатов, независимо от типа 
трудоустройства - будь то постоянная, срочная 
должность или гражданско-правовой договор. 
Отдел кадров и внутренний антикоррупционный 
контроль несут ответственность за 
всестороннюю проверку, которая занимает до 
пяти рабочих дней и осуществляется с 
соблюдением принципов законности и 
беспристрастности. 

Для повышения надежности процесса 
Компания использует официальные 
государственные ресурсы и открытые базы 
данных, такие как Платформа Агентства 
государственных услуг, Единый 
государственный регистр предприятий и 
организаций, налоговый портал, портал 
открытых данных и другие. В рамках проверки 

руководители также запрашивают сведения о судимости, возможной причастности кандидата к 
мошенничеству, коррупции и насилию через правоохранительные органы. При выявлении 
коррупционных рисков специалисты проводят дополнительную оценку и предлагают меры по их 
снижению. В случае невозможности устранения таких рисков выносится отрицательное заключение, 
что предотвращает потенциальные угрозы для Компании. 

Таким образом, процесс найма на работу включает несколько ключевых этапов: подача заявки, 
первичный отбор, углубленная проверка кандидата, профессиональное тестирование и 
собеседование, принятие решения и оформление трудового договора. Эти меры подчеркивают 
стремление АО “Узбекгеофизика” к формированию прозрачной и этичной практики приема на 
работу. 

За отчетный период в Компанию было принято 57 новых работников. Отбор работников 
осуществлялся на основе принципа недопущения дискриминации по возрастному, культурному, 
религиозному, расовому или другим признакам. 

Таблица 11. Работники, принятые на работу в отчетном году, чел. 

GRI 404-1 

  2022 2023 2024 Отклонение, 
% 

По полу 
Мужчины 150 174 53 -0.7 
Женщины 17 10 4 -0.6 

По возрасту 
До 30 лет 87 67 20 -0.7 
30–50  лет 73 112 32 -0.7 

Свыше 50 лет 7 5 5 0 
По региону Город Ташкент 41 47 28 -0.4 
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Республика 
Каракалпакстан 35 7 6 -0.1 

Бухарская область 37 38 12 -0.7 
Кашкадарьинская 

область 33 77 5 -0.9 
Ферганская область 21 15 6 -0.6 

 Всего 167 184 57 -0.7 
 

В 2024 году общее количество работников, с которыми были прекращены трудовые отношения, 
составило 348 человек. Больше всего трудовых отношений прекращено с работниками возрастной 
группы работников «более 50 лет». По гендерным группам наибольшее количество составляют 
мужчины. 

Таблица 12. Текучесть кадров, %. 

GRI 404-1 

  2022 2023 2024 Отклонение, % 

По полу 
Мужчины 6.9 12 10.7 -0.1 
Женщины 11.1 9.4 7.5 -0.2 

По возрасту 
До 30 лет 8.9 9.6 7.9 -0.2 
30–50  лет 3.7 7 7.3 0.02 

Свыше 50 лет 19.9 28.9 28.2 -0.02 
 

GRI 401-3 

В 2024 году 65 женщин оформили отпуск по беременности и родам и/или отпуск по уходу за 
ребенком. Средняя продолжительность отпуска по уходу за ребенком в отчетном году - 366 дней. 
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Инклюзивность и равные возможности 

GRI 405–1, 405–2 

АО «Узбекгеофизика» выступает против любых форм дискриминации, включая возрастную, 
расовую, культурную, религиозную и другие, не связанные с профессиональными качествами.  В 
Компании работает многонациональный коллектив, включая молодых экспертов и опытных 
наставников.  

Работы по продвижению гендерного равенства 

В 2024 году Компания продолжила активную работу по продвижению гендерного равенства, 
выпустив указ о создании Консультативного совета по вопросам гендерного равенства при АО 
«Узбекгеофизика». В рамках деятельности Консультативного совета реализуется комплекс мер, 
направленных на устранение прямой и косвенной дискриминации: 

• Регулярный анализ статистических данных; 

• Рассмотрение обращений граждан по вопросам неравенства и содействие в восстановлении 
нарушенных прав; 

• Повышение осведомленности сотрудников о принципах гендерного равенства; 

• Совершенствование системы профессиональной подготовки кадров; 

• Сотрудничество со средствами массовой информации при освещении вопросов, 
обсуждаемых на заседаниях консультативного совета; 

• Разработке и реализации мер, направленных на достижение справедливого распределения 
возможностей в коллективе. 

Кроме того, Совет принимает участие в процедурах найма, анализируя соблюдение гендерного 
разнообразия при распределении должностей и формировании кадрового резерва. В целях 
повышения эффективности своей работы Совет обладает правом изучать соблюдение трудовых 
прав сотрудников, знакомиться с их условиями труда, разрабатывать предложения по устранению 
выявленного гендерного неравенства и вносить их в соответствующие подразделения.  

Значимым событием стало участие председателя Консультативного совета по вопросам гендерного 
равенства Компании в Республиканском конкурсе «Активист гендерного равенства», 
организованном в 2024 году. Это подчеркивает высокий уровень вовлеченности Компании в 
национальную стратегию по укреплению роли женщин в обществе. 

Многообразие руководящих и линейных работников  

Ниже представлены Таблицы с разбивкой линейных и руководящих сотрудников по полу и возрасту. 

Таблица 13. Разнообразие руководящих органов, чел. 

GRI 405-1 

 2022 2023 2024 
Мужчины 258 258 253 
Женщины 14 16 16 
До 30 лет 28 18 22 

30-50 190 199 190 
Свыше 50 46 45 45 

Всего 264 274 269 
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В 2024 году в руководящих органах Компании работает 269 сотрудников, из которых 253 мужчины и 
16 женщин. По сравнению с 2023 годом, количество женщин в руководстве не изменилось, однако 
сохраняется устойчивое стремление Компании к улучшению гендерного баланса на высших 
управленческих позициях. В возрасте до 30 лет в руководстве работают 22 человека, что также 
свидетельствует о стремлении вовлекать молодые таланты в процесс принятия ключевых решений. 

Таблица 14. Разнообразие линейных сотрудников, чел. 

GRI 405-1 

 2022 2023 2024 
Мужчины 3 049 2 864 2 618 
Женщины 639 582 542 

До 30 лет 533 616 698 
30-50 2 439 2 225 2 073 

Свыше 50 724 617 401 
Всего 3 688 3 446 3 160 

 

Женщины составляют 17% от общего числа линейного персонала. 

Равная оплата труда 

GRI 405-2 

В Компании соблюдаются принципы гендерного равенства в оплате труда. Анализ данных за 
отчетный период показал, что средний размер оклада и совокупного вознаграждения мужчин и 
женщин отличается незначительно. Компания последовательно реализует политику равных 
возможностей, обеспечивая справедливое вознаграждение за труд вне зависимости от пола. 
Начисление коэффициентов и надбавок к оплате труда за работу в полевых условиях согласно 
законодательства республики приводит к соответсвенной разнице в совокупной оплате труда между 
женщинами и мужчинами. 

В таблицах ниже приведены данные о среднем размере оклада, общего вознаграждения и бонусов 
с разбивкой по полу. 

Таблица 15. Средний размер оклада, млн сум. 

 2022 2023 2024 Отклонение, % 

Показатель Мужчи
ны 

Женщин
ы 

Мужчин
ы 

Женщин
ы 

Мужчин
ы 

Женщин
ы 

Мужчин
ы 

Женщи
ны 

Линейные 
должности 1.730 1.399 1.950 1.613 2.217 1.793 0.1 0.1 

Руководящие 
должности 2.854 2.458 3.109 2.813 3.282 2.917 0.1 0.04 

Всего 1.817 1.408 2.046 1.621 2.311 1.801 0.1 0.1 
 

Таблица 26. Средний размер вознаграждения, млн сум. 

 2022 2023 2024 Отклонение, % 

Показатель Мужчи
ны 

Женщи
ны Мужчины Женщи

ны 
Мужчин

ы 
Женщи

ны 
Мужчи

ны 
Женщин

ы 
Линейные 
должности 4.471 3.566 4.988 3.964 5.810 4.465 0.2 0.1 

Руководящие 
должности 6.486 5.889 7.162 6.646 7.944 7.188 0.1 0.1 

Всего 4.629 3.587 5.168 3.982 5.998 4.484 0.2 0.1 
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Таблица 17. Среднемесячный и годовой размер бонуса, млн сум. 

 2022 2023 2024 Отклонение, % 
 
 

Мужчин
ы 

Женщи
ны Мужчины Женщи

ны 
Мужчин

ы 
Женщи

ны 
Мужчи

ны 
Женщин

ы 
Среднемесячн

ый размер 
бонуса 

1.848 1.434 2.069 1.545 2.566 1.814 0.2 0.2 

Годовой 
размер бонуса 0.963 0.745 1.053 0.816 1.121 0.869 0.1 0.1 

Всего 2.811 2.179 3.122 2.361 3.687 2.683 0.2 0.1 
 

АО «Узбекгеофизика» активно работает над созданием инклюзивной рабочей среды, где ценятся 
разнообразие и равенство. Компания принимает эффективные меры по обеспечению гендерного 
равенства и справедливого вознаграждения за труд. Анализ данных по разнообразию сотрудников 
и равенству оплаты труда показывает позитивную динамику и подтверждает приверженность 
Компании этическим нормам и высоким стандартам корпоративного управления. 
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Обучение сотрудников 

GRI 404-1, 404-2 

В 2024 году Компания активно продвигала инициативы, направленные на развитие 
образовательного потенциала сотрудников, а также поддержку молодежи. В рамках программ 
обучения был организован семинар, посвященный вопросам кибербезопасности, в ходе которого 
сотрудники получили практические рекомендации от инспектора по профилактике. Кроме того, 
состоялся открытый диалог министра горного дела и геологии с молодыми специалистами отрасли, 
в ходе которого обсуждались их исследовательские инициативы, инновационные предложения и 
актуальные вызовы в геологической сфере. Наиболее активные участники встречи были отмечены 
наградами. 

Институт повышения квалификация при 
Министерстве горной промышленности и 
геологии Республики Узбекистан, учебно-
методический центр при АО 
«Узбекгеофизика» и другие 
специализированные учебные центры по 
востребованности, обеспечивают 
повышение квалификации и 
переподготовку специалистов 
геофизического профиля по 
приоритетным направлениям 
технического прогресса. Программа 
охватывает новейшие технологии в 
области полевой и промысловой 
геофизики, включая 3D сейсморазведку, 
многоканальные цифровые 
телеметрические системы регистрации, 
современные компьютерные каротажные 

станции и оперативные системы обработки геофизических исследований скважин (ГИС), а также 
углубленные методы машинной обработки и интерпретации геофизических данных. Отдельное 
внимание уделяется обучению по вопросам ведения и руководства взрывными работами при 
проведении сейсморазведки и прострелочно-взрывных операций в скважинах. 

Занятия проводят высококвалифицированные специалисты АО «Узбекгеофизика», преподаватели 
Института, а также представители организаций – поставщиков импортного оборудования. По 
завершении курса слушатели получают сертификаты, подтверждающие их право на обслуживание 
соответствующей аппаратуры и выполнение специализированных работ и услуг. 

В целях профессионального роста молодых специалистов в АО «Узбекгеофизика» действует 
система наставничества, в рамках которой начинающие геологи проходят подготовку под 
руководством опытных сотрудников. 

В 2024 году на обучение сотрудников было потрачено 2 097 млн сум, что на 36% больше, чем в 
прошлом году. 

Таблица 18. Расходы на обучение работников, млн сум 

 2022 2023 2024 Прирост, % 
Расходы на обучение 

работников в год 1 748.20 1 544.50 2 097 36% 
 
В 2024 году АО «Узбекгеофизика» продолжило реализацию программ обучения и повышения 
квалификации сотрудников. Общий объем обучающих часов для линейного персонала составил 8 
064 часа, из которых 5 760 часов пришлось на мужчин и 2 304 часа — на женщин. Для сотрудников, 
занимающих руководящие должности, совокупное количество часов обучения составило 1 656, 
включая 1 512 часов для мужчин и 144 часа для женщин. Компания стремится обеспечить равный 
доступ к профессиональному развитию для всех категорий персонала, способствуя укреплению 
кадрового потенциала. 
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Таблица 39. Обучение, линейные должности, часов 

GRI 404-1 

 2022 2023 2024 
 
 Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины 

Общее 
количество 

часов обучения 
16 992 1 440 19 224 2 016 5 760 2 304 

Среднее 
количество 

часов обучения 
на одного 

работника в год 

5.6 2.2 6.7 3.4 2 4 

 

Таблица 20. Обучение, руководящие должности, часов 

GRI 404-1 

 2022 2023 2024 
 
 Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины 

Общее 
количество 

часов 
обучения 

648 144 3 600 288 1 512 144 

Среднее 
количество 

часов 
обучения на 

одного 
работника в 

год 

2.5 10.3 14 18 6 9 

 

В 2024 году в программах обучения для руководящих должностей было зафиксировано сокращение 
общего количества учебных часов по сравнению с 2023 годом. Данное изменение является 
обоснованным и направлено на повышение эффективности подготовки управленческих кадров. 
Основные аргументы следующие: 

• Учебные модули были пересмотрены с учетом актуальных потребностей руководящих 
кадров, в результате чего акцент был сделан на содержание и практическую значимость 
материала, а не на продолжительность обучения. 

• Руководящие должности предполагают высокую занятость. Сокращение часов сделало 
обучение более доступным для данной категории слушателей, не снижая при этом уровня 
подготовки. 

• Программы стали более прикладными, с упором на реальные управленческие кейсы и 
сценарии, что позволяет быстро применять полученные знания на практике. 

• Значительная часть учебных материалов доступна в электронном виде, что позволяет 
руководителям самостоятельно углублять знания по мере необходимости, без 
необходимости физического присутствия на всех занятиях. 

Таким образом, сокращение количества учебных часов в 2024 году по программам для руководящих 
должностей является результатом модернизации учебного процесса, направленного на повышение 
его эффективности и соответствие современным требованиям к управленческим компетенциям. 
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Поддержка трудового коллектива 

GRI 2-30, 401-2, 401-3 

В течение первых восьми месяцев 2024 
года Консультационный совет по 
вопросам обеспечения равных прав и 
возможностей женщин и мужчин при 
АО «Узбекгеофизика» активно 
реализовывал инициативы, 
направленные на развитие культурной, 
образовательной и спортивной 
деятельности среди сотрудников, а 
также на поддержку женщин и 
молодежи. 

За 2024 год в сфере развития 
сотрудников были проведены 
следующие мероприятия: 

• Ряд мероприятий, посвященные деятельности поэтов А. Навои и З. Бобур; 

• Семинар по профилактике преступности; 

• Турнир по шахматам и шашкам; 

• Профилактический разговор на тему кибербезопасности; 

• Выступления в честь Международного женского дня; 

• Турнир по настольному теннису; 

• Посещение Музея олимпийской славы; 

• Празднование Навруза; 

• Обучающий семинар «Методы геофизических исследований»; 

• Соревнования по стрельбе из лука; 

• Интеллектуальная игра «Заковат»; 

• Соревнование по воллейболу; 

• Посещение Зааминского национального природного заповедника и др. 
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Спортивные инициативы 

Спортивные инициативы стали 
неотъемлемой частью корпоративной 
культуры Компании, способствуя 
популяризации здорового образа жизни 
и развитию массового спорта среди 
сотрудников. В 2024 году были 
организованы внутренние 
соревнования по шахматам и шашкам, в 
которых приняли участие более 30 
сотрудников. Победители получили 
награды от профессионального союза, 
что способствовало дополнительной 
мотивации и укреплению командного 
духа. Кроме того, сотрудники Компании 
активно участвовали в турнире по 
настольному теннису, который также 
стал значимым событием в спортивной 
жизни организации. 

Май 2024 года стал особенно ярким благодаря спортивным достижениям сотрудников в рамках 26-
й юбилейной международной выставки «Нефть и Газ Узбекистана – ОГУ 2024». В рамках 
мероприятия был проведен «UNG-YOUTH MARATHON», в котором приняли участие около 400 
молодых специалистов. Сотрудница АО «Узбекгеофизика» продемонстрировала высокий уровень 
физической подготовки, заняв второе место в марафоне. Эти мероприятия не только способствуют 
улучшению здоровья сотрудников, но и укрепляют корпоративную сплоченность и командный дух.. 

Международный женский день 

В марте, в честь Международного женского дня, в Компании прошли несколько значимых 
мероприятий. Руководство Компании и Объединенный профсоюз поздравили женщин-коллег, 
вручив им цветы и сувениры. В рамках празднования были организованы конкурсы «Balli Qizlar» и 
«Balli buvijon», в которых женские команды соревновались в различных испытаниях, демонстрируя 
свою креативность и сплоченность. Победителям были вручены корпоративные подарки. 

Интеллектуальная игра 

В апреле состоялась 
интеллектуальная игра «Заковат», 
приуроченная к Дню геологов, в 
которой семь команд сотрудников 
Компании боролись за звание лучших. 
В июне, к Дню молодежи, была 
проведена еще одна 
интеллектуальная игра «Заковат», в 
которой приняли участие восемь 
молодежных команд. По итогам 
мероприятия победителям были 
вручены сувениры. 

 

 

Всестороннее развитие 

В апреле был проведен профилактический семинар по вопросам кибербезопасности и молодежной 
преступности, где сотрудники получили ценные рекомендации от инспектора по профилактике.  
Кроме того, министр горного дела и геологии провел открытый диалог с молодыми сотрудниками 
отрасли, в ходе которого обсудил их исследования, инновационные идеи и текущие вызовы в сфере 
геологии. Наиболее активные участники встречи были отмечены наградами.  
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Особым событием года стал визит сотрудников АО «Узбекгеофизика» в Музей олимпийской славы 
Узбекистана, где они ознакомились с более чем 2000 экспонатами, включая медали, кубки, 
спортивную экипировку и инвентарь. 

В рамках фестиваля «Хон Атлас», женский коллектив узнал об истории появления «Хон Атласа» и 
современном месте национальных костюмов в мире моды. В ходе мероприятия был организован 
конкурс среди женщин Компании. Самым активным были вручены сувениры. 

Наставничество 

Молодые геологи проходят подготовку в АО «Узбекгеофизика» под руководством наставника Ш. 
Уразметова. Он является опытным геологом и педагогом, который за свою карьеру внес большой 
вклад в открытие нескольких шахт и занимал руководящие должности. Сегодня он является 
наставником молодежи отрасли, используя свой опыт в сфере геологии. 

Медицинское обслуживание 

В соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Республики Узбекистан, 
ежегодно проводится периодический 
медицинский осмотр работников в 
мобильном формате, что позволяет 
повысить доступность медицинских услуг 
для сотрудников. 

Эти инициативы продемонстрировали 
приверженность Компании принципам 
развития корпоративной культуры, 
поддержки гендерного равенства, 
укрепления здоровья сотрудников и 
создания возможностей для 
профессионального роста молодежи. 

 

Льготы для сотрудников 

GRI 401-2 

АО «Узбекгеофизика» предоставляет своим сотрудникам широкий пакет льгот, направленных на 
поддержание благосостояния и социальной защищенности. В числе предоставляемых льгот: 

• Страхование жизни; 

• Медицинское обслуживание; 

• Выплаты по инвалидности и нетрудоспособности (сверх предусмотренных 
законодательством); 

• Отпуск по уходу за ребенком; 

• Пенсионные программы; 

• Владение акциями; 

• Выплаты на проезд и питание; 

• Материальная поддержка на проведение свадьбы; 

• Все эти выплаты и льготы детально регламентированы в Коллективном Договоре. Кроме 
того, для временных сотрудников предусмотрены те же льготы, включая страхование жизни, 
медицинское обслуживание и программу владения акциями. 
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Общая сумма предоставленных льгот составила 11 787 264 000 сум. 

Вознаграждение и система поощрений  

GRI 202-1  

В АО «Узбекгеофизика» индексация заработной платы проводится одновременно для всех 
сотрудников. Периодичность проведения, порядок расчета и перечень индексируемых выплат 
определяются внутренним приказом Руководства на основании распоряжений Министерства 
горнодобывающей промышленности и геологии. 

В 2024 году, в связи с увеличением минимального размера оплаты труда в Республике Узбекистан, 
заработная плата работников была проиндексирована с 1 октября 2024 года в соответствии с Указом 
Президента Республики Узбекистан №УП-108 и Приказом Министерства горнодобывающей 
промышленности и геологии №117, размер окладов и иных выплат, рассчитываемых исходя из 
МРОТ, был увеличен на 10%. 

В соответствии с утвержденными внутренними положениями, сотрудникам Компании 
предоставляются различные виды стимулирующих выплат, в том числе: 

• Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы; 

• Ежемесячные премии за ключевые результаты хозяйственной деятельности; 

• Вознаграждение по итогам года; 

• Премии за выполнение особо важных заданий; 

• Единовременные выплаты за активное участие в производственном процессе; 

• Доплаты за достижение положительных результатов в работе. 

Таблица 21. Соотношение общего годового вознаграждения работника с наивысшим 
вознаграждением к медиане годового вознаграждения остальных работников, 
соотношение. 

GRI 2-21 

 2022 2023 2024 Отклонение, 
% 

Соотношение общего годового 
вознаграждения работника с наивысшим 

вознаграждением к медиане годового 
вознаграждения остальных работников 

3.3 3.5 3.4 -0.03 

Соотношение процентного роста годового 
общего вознаграждения самого 

высокооплачиваемого работника организации 
к медианному процентному росту годового 
общего вознаграждения всех работников 
(исключая самого высокооплачиваемого 

работника) 

98.07% 99.64% 99.07% -0.01 
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Охрана труда и промышленная безопасность 

Риски связанные со здоровьем 

GRI 3-3, 403-1 

В АО "Узбекгеофизика" большинство персонала (около 90%) работает в полевых условиях при 
геологоразведочных работах, остальная часть работников осуществляют свою деятельность в 
офисных условиях. Исходя из этого приводятся следующие опасности связанные с работой с учетом 
их актуальности для большего количества персонала по очередности: 

• Физическая нагрузка; 

• Погодные условия; 

• Токсичные вещества; 

• Риск травм; 

• Длительное пребывание в полевых условиях; 

• Неправильная осанка и малоподвижный образ жизни; 

• Напряжение зрения; 

• Недостаток физической активности.  

GRI 403-9, 403-10  

В 2024 году в АО «Узбекгеофизика» зафиксировано 57 случаев заболевания гипертонией среди 
работников. Это свидетельствует о необходимости продолжения работы по улучшению здоровья и 
благополучия сотрудников. В то же время, следует отметить положительный факт: в Компании не 
было зафиксировано случаев производственных травм или смертельных случаев, связанных с 
работой.  

Система охраны труда и медицинской поддержки персонала 

GRI 403-2, 403-3, 403-6, 403-7 

В АО «Узбекгеофизика» внедрен международный стандарт «Системы менеджмента охраны труда» 
ISO 45001:2018, во всех объектах Компании работы проводятся на основе стандартов 
интегрированной международной системы менеджмента. 

Также, разработана оценка типовых рисков в области промышленной безопасности, охраны труда и 
охраны окружающей среды на производственных объектах Компании. На основе данных документов 
выявляются опасности, связанные с работой, которые представляют риск ухудшения здоровья. 

Ежегодно проводятся комплексный медосмотр всех сотрудников АО «Узбекгеофизика» за счет 
работодателя. Пребывание в полевых условиях, в случаях с возрастным персоналом приводит к 
гипертонической болезни. Все сотрудники с выявленными ухудшениями здоровья проходят 
стационарное лечение в Клинической больнице за счет работодателя. 

Компания принимает активные меры для митигации рисков, связанных со здоровьем. В АО 
«Узбекгеофизика» действует постоянная комиссия по охране труда. В ходе ежемесячных надзорных 
проверок выявляются недостатки, после чего даются рекомендации и предписания для их 
устранения. На основе этих указаний начальники участков (цехов) принимают меры для 
предотвращения опасностей и снижения рисков. Также, ежегодно создается фонд (более 3 млрд сум 
ежегодно) для проведения мероприятий по охране труда и техники безопасности. Из фонда 
выделяются средства для обеспечения средствами индивидуальной защиты полевым сотрудникам, 
для улучшения бытовых условий отдыха и работ на местах, также персонал проходит обучение по 
ОТ и ТБ. По результатам проведения медосмотров, выявленные работники с ухудшением здоровья 
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направляются на лечение в многопрофильную Клиническую больницу АО "Узбекгеофизика" и другие 
санатории, в том числе в Российскую Федерацию.  

В отчетном году 157 сотрудников Компании прошли обучение по ОТ и ПБ. 

GRI 403-4 

 

Таблица 22. Профессиональная подготовка по вопросам охраны труда и безопасности на 
рабочем месте среди собственных сотрудников, часов на сотрудника 

GRI 403-5 

 Ед. измерения 2022 2023 2024 
Среднее количество 

часов обучения по ОТ и 
ПБ на одного сотрудника  

Часов 48 48 48 

Количество сотрудников, 
прошедших обучение по 
вопросам охраны труда и 
безопасности на рабочем 

месте  

Человек 151 158 157 

 

В 2024 году абсолютно все сотрудники Компании были охвачены системой управления охраной 
труда и промышленной безопасностью, прошедшей процедуру внутреннего аудита и независимого 
аудита третьей стороной. 
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Таблица 23. Работники, охваченные системой управления вопросами охраны труда и 
безопасности на рабочем месте, чел. 

GRI 403-8 

 2022 2023 2024 

Количество человек, охваченных системой 
управления охраной труда и промышленной 

безопасностью Компании. 
3 952   3 720   3 429  

Количество человек, охваченных системой 
управления охраной труда и промышленной 

безопасностью Компании, прошедшей 
процедуру внутреннего аудита. 

 3 952   3 720   3 429  

Количество человек, охваченных системой 
менеджмента в области охраны труда и 
промышленной безопасности Компании, 

прошедшей процедуру независимого 
аудита/сертификации третьей стороной. 

 3 952   3 720   3 429  

 

Таблица 24. Лица, которые не являются работниками Компании, но чья работа и/или 
рабочее место контролируется организацией охваченные системой управления 
вопросами охраны труда и безопасности на рабочем месте, чел. 

GRI 403-8 

 2022 2023 2024 
Количество работников подрядных 
организаций, охваченных системой 

управления охраной труда и промышленной 
безопасностью Компании. 

50 65 67 

Количество работников подрядных 
организаций, охваченных системой 

управления охраной труда и промышленной 
безопасностью, прошедшей процедуру 

внутреннего аудита. 

50 65 67 
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Взаимодействие с местными сообществами 

В 2024 году Компания продолжила активную деятельность в сфере социальной поддержки и 
взаимодействия с местными сообществами, применяя широкий спектр методов, направленных на 
обеспечение устойчивого развития и минимизацию социально-экологических рисков. В частности, в 
отчетном году использовались оценки социального воздействия, включая гендерный аспект, а также 
оценки воздействия на окружающую среду с последующим мониторингом. Результаты этих оценок 
публично раскрывались, обеспечивая прозрачность процессов. 

Особое внимание уделялось программам развития местных сообществ, ориентированным на их 
реальные потребности, а также планам взаимодействия с заинтересованными сторонами, 
сформированным на основе анализа их ожиданий и интересов. Компания также обеспечила 
функционирование рабочих органов, включая комитеты по охране труда и технике безопасности, 
для решения возникающих проблем. Продолжили действовать официальные процессы 
рассмотрения жалоб населения, что способствовало укреплению доверия к Компании. При этом в 
2024 году, как и в предыдущие два года, не использовались широкие консультационные процессы с 
участием уязвимых групп населения, что может быть направлением для дальнейшего 
совершенствования. 

В соответствии с «Молодежной программой» 2024 года учащиеся 10 класса школы №2 посетили 
филиал с целью популяризации профессии геолога и геофизика среди школьников и повысить их 
заинтересовать этим направлением. В ходе экскурсии им была предоставлена подробная 
информация о технологиях разведки нефти и газа, полевой и горной геофизике. Также, АО 
«Узбекгеофизика» и Союз молодежи Узбекистана организовали круглый стол с учащимися 
городской школы Бухары с целью познакомить молодежь с профессией, вызвать у нее интерес к 
области геологии и геофизики. 

К месяцу Рамадан в целях оказания финансовой и моральной поддержки пенсионерам, больным 
ветеранам и малообеспеченным одиноким женщинам, много лет проработавшим на предприятии, 
администрация филиала и профком получили информацию об их состоянии. Компания 
организовала благотворительную акцию, в ходе которой более 20 семей, проживающих в 
микрорайонах, получили продуктовые наборы. 

Сумма инвестиций в исследовательские и инновационные проекты, направленные на решение 
социальных проблем на отчетный год, составила 792 млн сум, что на 60% больше чем в 2023 году. 

Таблица 25. Операции с программами вовлечения местных сообществ, оценки 
воздействия и развития. 

GRI 413-1 

 Ед. 
измерения 

2023 2024 Отклонение, 
% 

Процент операций с 
реализованными программами 

вовлечения местных сообществ: 
% 100 100 0 

Сумма инвестиций в 
исследовательские и 

инновационные проекты, 
направленные на решение 

социальных проблем 

млн сум 495 792 0.6 

 

В 2024 году объем спонсорской помощи, предоставленной Компанией, составил 600.4 млн сум, что 
почти в 3,5 раза больше, чем в 2023 году (168.4 млн сум). Основные направления поддержки 
включали помощь домам и обществам инвалидов и престарелых (240 млн сум), малообеспеченным 
семьям (58 млн сум), а также детским домам и школам-интернатам (44 млн сум). Значительная часть 
средств — 258.4 млн сум — была направлена на поддержку прочих организаций.  

 



 

61    АО «Узбекгеофизика» | Отчет об устойчивом развитии за 2024 год 

Таблица 26. Спонсорская помощь, млн сум. 

GRI 413-1 

 2022 2023 2024 Отклонение, 
% 

Помощь малообеспеченным 44 28 58 1.1 

Помощь домам и обществам 
инвалидов и престарелых 71.2 21.9 240 10 

Помощь детским домам и школам 
интернатам 42 41.6 44 0.6 

Спонсорская помощь прочим 
организациям 1 042 76.9 258.4 2.4 

Общая сумма расходов на 
спонсорскую помощь 1 199.2 168.4 600.4 2.6 
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Глава 4. Охрана окружающей среды и 
изменение климата 
Подход к управлению вопросами экологии  

GRI 3-3 

АО «Узбекгеофизика» внедрило систему экологического менеджмента (СЭМ) в соответствии с 
международным стандартом ISO 14001:2015. Деятельность Компании сопровождается постоянным 
контролем экологических показателей и реализацией мероприятий по снижению негативного 
воздействия на окружающую среду. 
Основные принципы экологического управления включают: 

• Регулярный мониторинг экологических показателей, таких как объем выбросов в атмосферу, 
потребление воды и топлива, образование отходов. 

• Ответственное распределение обязанностей между специалистами Компании, включая 
инженера-эколога, начальников производственных подразделений и планово-
экономический отдел. 

• Документирование и анализ показателей с целью выявления тенденций и разработки 
корректирующих мер. 

• Контроль выбросов и отходов в соответствии с утвержденными нормативами. 

Внутренние регламентирующие документы: 
1. Положение об организационной структуре СЭМ 
2. Процедура мониторинга экологических показателей 

 
«Положение об организационной структуре системы экологического менеджмента» регламентирует 
распределение обязанностей и полномочий внутри Компании в области управления экологическими 
вопросами. В нем определены ключевые элементы СЭМ: Руководящий комитет, Координирующая 
группа и Рабочая группа, а также их задачи, методы работы и взаимодействие. 
 

Руководящий комитет, 
возглавляемый руководителем 
Компании, определяет 
стратегию и цели 
экологического менеджмента, 
анализирует эффективность 
СЭМ, рассматривает отчеты и 
вносит корректирующие меры. 
Координирующая группа, 
состоящая из главного 
инженера, инженера-эколога и 
других ответственных лиц, 
занимается методическим 
управлением, мониторингом 
показателей, подготовкой к 

внешним аудитам и выполнением требований ISO 14001. Рабочая группа формируется из 
представителей подразделений и отвечает за реализацию экологических мероприятий, контроль 
выполнения экологических норм и информирование сотрудников о требованиях законодательства. 
 
Документ также устанавливает порядок проведения внутренних и внешних аудитов, механизм 
стимулирования сотрудников за улучшение экологических показателей и процесс хранения 
документации. Такой подход обеспечивает четкую структуру управления экологическими аспектами 
деятельности предприятия и способствует снижению негативного воздействия на окружающую 
среду. 
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Процедура мониторинга экологических показателей также предусматривает динамический анализ 
ПЭЭ и ежегодное подведение итогов экологической деятельности. Инженер-эколог готовит отчет с 
итоговыми и плановыми показателями, который рассматривается руководством Компании.  
 
Для управления рисками и воздействиям в сфере экологии Компания придерживается стратегии 
минимизации воздействия на окружающую среду, с акцентом на рациональное природопользование 
и ресурсосбережение. Все процессы, включая энергоэффективность, управление отходами, 
использование возобновляемых источников энергии и контроль выбросов, находятся под 
постоянным контролем. Внутренние документы обеспечивают структурированный подход к 
управлению экологическими вопросами. Важным элементом подхода Компании является выявление 
и управление экологическими воздействиями, возникающими в рамках различных видов 
деятельности, а именно: офисных, транспортных работ, промыслово-геофизических работ в 
скважинах и полевых геофизических работ в степи. 
 
Офисные работы 

• Воздействия. В рамках офисной деятельности Компания контролирует использование 
водных ресурсов и энергоносителей, а также обращение с отходами, такими как мусор и 
макулатура. Эти процессы могут привести к загрязнению воды и накоплению мусора. 

• Меры управления. Для снижения воздействия на окружающую среду осуществляются 
регулярные уборки территории, а также утилизация макулатуры. Разработаны мероприятия 
по сокращению использования бумаги и электроэнергии, включая внедрение 
энергоэффективных технологий. Все процессы контролируются согласно внутренним 
регламентам, и в случае необходимости разрабатываются корректирующие меры. 
Сотрудники участвуют в выявлении источников излишнего энергопотребления и 
избыточного образования отходов, внося предложения по оптимизации процессов. 

Промыслово-геофизические работы в скважинах 
• Воздействия. В процессе каротажных и прострелочно-взрывных работ существует риск 

накопления нефти и выброса нефти и газа из скважин, что может привести к загрязнению 
почвы и воздуха. Эти работы проводятся несколько раз в смену, и поэтому управление 
рисками проводится на регулярной основе. 

• Меры управления. Для минимизации экологических рисков проводятся инструктажи для 
сотрудников и разрабатываются протоколы для каждого этапа работы. Протоколы включают 
в себя меры по контролю выбросов и соблюдению экологических нормативов. Также 
проводится регулярный мониторинг выбросов и контроль их уровня, что позволяет снижать 
негативное влияние на окружающую среду. Подрядные организации и эксперты проводят 
оценку рисков загрязнения водных ресурсов и почвы и вносят предложения по корректировке 
методов выполнения работ. 

Полевые геофизические работы в степи 
• Воздействия. Бурение шпуров для взрывчатки может привести к углублению почвы, 

образованию пыли и загрязнению воздуха. Взрывные работы могут вызвать выбросы пыли 
и дыма, а также повлиять на качество почвы. 

• Меры управления. Для управления этими рисками предусмотрены регулярные инструктажи 
для сотрудников, а также контроль за пылеобразованием и выбросами в атмосферу. 
Протоколы комиссии и проект предельно допустимых выбросов (ПДВ) обеспечивают 
правильное проведение работ и соблюдение экологических стандартов. Местные 
сообщества и экологи участвуют в выявлении чувствительных зон степи и разработке мер 
по ограничению воздействия на экосистему. 

Транспортные работы 
• Воздействия. Транспортные операции, такие как использование автотранспорта, связаны с 

выбросами угарных газов в атмосферу. Эти выбросы могут повлиять на качество воздуха, 
особенно при использовании ГСМ. 

• Меры управления. В целях минимизации воздействия на окружающую среду проводятся 
техосмотры автотранспорта, проверка выбросов с помощью газоанализаторов и регулярная 
замена изношенных частей. Также осуществляется контроль за соблюдением экологических 
норм и стандартов, что помогает снизить риски загрязнения воздуха. Подрядчики и 
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представители местных сообществ предоставляют информацию о потенциально 
чувствительных участках маршрутов и предлагают корректировки для снижения воздействия 
на окружающую среду. 

Также Компания обеспечивает обучение сотрудников вопросам экологической безопасности. 
Работники проходят обязательные инструктажи по обращению с отходами и предотвращению 
аварийных ситуаций. Инженер-эколог проводит разъяснительную работу на объектах, а также 
участвует в разработке инструкций и нормативов по снижению экологических рисков. 
 
Сбор и консолидация количественных данных по экологическим аспектам в АО «Узбекгеофизика» 
осуществляется по четко установленному алгоритму: на первом этапе региональные подразделения 
предоставляют информацию, где инженеры-энергетики фиксируют технические параметры 
оборудования, специалисты по экологии — объемы рекультивации и местоположение 
восстановленных земель, а бухгалтеры — данные о понесенных затратах. Далее информация 
проходит внутреннюю проверку в филиалах и передается в головной офис, где специалисты по 
экологии, энергетике и представители финансово-экономической службы централизованно 
верифицируют, обобщают и анализируют данные, формируя сводные таблицы и отчетные 
материалы.  
 
АО «Узбекгеофизика» придерживается стратегии минимизации воздействия на окружающую среду, 
внедряя принципы рационального природопользования и ресурсосбережения. Компания реализует 
комплексный подход, охватывающий энергоэффективность, управление отходами, внедрение 
возобновляемых источников энергии и контроль за соблюдением экологических стандартов. 
Разработка стратегии экологической устойчивости запланирована на 2025 год. 
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Управление отходами  
GRI 3-3, 306-1, 306-2   

АО «Узбекгеофизика» осуществляет полевые геофизические исследования, в том числе в 
пустынных и сельскохозяйственных районах, что приводит к образованию различных типов отходов. 
В основном это бытовые отходы, образующиеся в лагерях для 70–80 специалистов, а также 
производственные отходы, такие как использованные смазочные материалы и металлолом. 
Управление отходами организовано в соответствии с экологическими требованиями, включая 
раздельный сбор, транспортировку и переработку отходов в специализированные организации, 
имеющие лицензии и мощности для данного типа работы. 

Компания работает в рамках экологического законодательства Республики Узбекистан. В рамках 
выполнения природоохранных обязательств АО «Узбекгеофизика» ежегодно заключает договоры с 
региональными подразделениями «Тозахудуд» на вывоз твердых и жидких бытовых отходов, а 
также на утилизацию люминесцентных ламп. Компания контролирует выполнение работ 
подрядчиками, проверяя соответствие условиям договоров, а также осуществляется проверка 
лицензий и отчетности по утилизации отходов для соблюдения экологических требований. 

Для эффективного управления отходами Компания ведет систематический контроль за их сбором и 
переработкой. Все данные о поступлении, сортировке и переработке отходов фиксируются в 
специальном журнале, а вторичные материалы (в том числе металлы) направляются на 
переработку. Для организации и выполнения этих мероприятий на всех этапах сотрудничает с 
профессиональными подрядчиками, что способствует снижению экологического воздействия. 

Ответственным за координацию и реализацию мероприятий в сфере обращения с отходами 
является Отдел промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды, 
который обеспечивает контроль соблюдения экологических требований, ведёт учёт образующихся 
отходов и организует процессы их безопасного и рационального обращения. Сотрудники отдела 
взаимодействуют с подрядными организациями, организуют обучение персонала, а также ведут 
отчетность по обращениям с отходами в соответствии с действующим законодательством. 
Разработка Политики по управлению отходами включена в план на ближайшее будущее. 

На основе систематического мониторинга и учета данных, Компания анализирует эффективность 
управления отходами. Меры по раздельному сбору и утилизации отходов, а также регулярное 
взаимодействие с партнерами по переработке отходов показывают положительные результаты в 
минимизации воздействия на окружающую среду. В будущем планируется улучшение процессов 
сортировки и утилизации, что поможет повысить эффективность управления отходами и снизить их 
негативное влияние. 

В Компании образуются только неопасные отходы, их объем сократился с 948.8 тонны в 2023 году 
до 928.2 тонны в 2024 году. Это снижение на 2% может свидетельствовать о более эффективном 
использовании ресурсов или уменьшении образования отходов в результате оптимизации 
процессов. 
 
GRI 306-3, 306-4, 306-5   

Таблица 27. Образующиеся отходы по типу 

№ Показатели, тонна 2022 2023 2024 Отклонение,% 
1 Неопасные отходы 994.2 948.8 928.2 -2 

 

Общий объем утилизированных отходов также уменьшается: с 1 617.3 тонны в 2023 году до 1 600,7 
тонны в 2024 году (снижение на 1%). При этом наибольшая часть отходов направляется на 
повторное использование. 

Таблица 28. Общий объем утилизированных отходов 

№ Показатели, тонны 2022 2023 2024 Отклонение,% 
1 Неопасные отходы: 1 781.3 1 617.6 1 600.7 -1 
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2 Подготовка к повторному 
использованию 1 674.1 1 507.4 1 492.5 -2 

3 Другие операции по 
утилизации 107.2 110.2 108.2 -1 

 

Количество отходов, направленных на обезвреживание и захоронение, снижается с 657,4 тонны в 
2022 году до 565,4 тонны в 2024 году. Однако темпы сокращения замедлились, и в 2024 году 
снижение составило всего 0,3% по сравнению с 2023 годом. 

Таблица 29. Общий объем отходов, направленных на обезвреживание и захоронение 

№ Показатели, тонна 2022 2023 2024 Отклонение,% 
1 Неопасные отходы 657.4 567.0 565.4 -0.3 

 
Согласно экологическому плану АО «Узбекгеофизика» на 2024 год запланированы и выполнены 
следующие мероприятия: 

• Разработка нормативов по предельно допустимым выбросам (ПДВ) и сбросам (ПДС). 

• Проверка газового оборудования автотранспорта. 

• Установка специального контейнера для сбора отходов. 
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Энергоменеджмент и энергоэффективность  

GRI 3-3 

Одним из приоритетов развития Компании является повышение энергоэффективности 
производственных процессов. В Компании реализуются практические мероприятия по 
энергосбережению, такие как рациональное использование систем охлаждения — например, в 
помещениях отключаются кондиционеры во время обеденных перерывов и в периоды отсутствия 
персонала, что позволяет снизить общее энергопотребление. 

Кроме того, ежегодно проводится проверка и техническое обслуживание всей электрической 
инфраструктуры в головном здании, а также регулярно проводится аудит энергоэффективности, 
направленный на выявление зон с избыточным потреблением энергии. 

Внедряются энергоэффективные светильники с автоматическим управлением освещением в 
офисных и производственных помещениях, а в ряде объектов внедрена система контроля 
температуры с программируемыми термостатами. 

В соответствии с Указом Президента Республики Узбекистан от 17 октября 2022 года «О 
дополнительных мерах по внедрению энергосберегающих технологий и развитию маломощных 
возобновляемых источников энергии», Компания, начиная с 2022 года, начала устанавливать 
солнечные фотоэлектрические станции общей мощностью в головном офисе и административных 
зданиях филиалов. 

Ответственным за реализацию политики в области энергоменеджмента, а также за координацию 
мероприятий по повышению энергоэффективности в Компании является специализированное 
структурное подразделение — Главный энергетический отдел. 

Для достижения целей, намеченных на 2025 год, предусмотрена реализация следующих 
мероприятий: 

• Разработка и утверждение ежегодного плана организационно-технических мер, 
направленных на экономию топливно-энергетических ресурсов, а также строгое выполнение 
установленных графиков и программ по повышению энергоэффективности. 

• Введение стимулов для рационального использования энергоресурсов и повышения их 
эффективности. 

• Последовательная модернизация производственных мощностей с переходом на 
энергосберегающее оборудование, а также проведение своевременного капитального и 
профилактического ремонта энергетического оборудования, транспортных средств и 
механизмов. 

GRI 302-1, 302-3, 302-4 

Общий объем потребленной энергии за 2022–2024 годы имеет тенденцию к снижению. В 2024 году 
потребление составило 193 155 ГДж, что на 8% меньше, чем в 2023 году. Основное сокращение 
связано со снижением потребления бензина, метана, дизельного топлива и пропана. В то же время 
наблюдается рост потребления природного газа на 13%, что обусловлено аномально холодными 
зимами в 2023-2024 годах. 

Потребление энергии из возобновляемых источников (ВИЭ) также увеличилось: в 2024 году оно 
составило 455 ГДж, что на 64% больше по сравнению с 2023 годом. 

Таблица 30. Потребление энергии внутри организации 

№ Показатели, ГДж 2022 2023 2024 Отклонение,% 

1 Потребление топлива из невозобновляемых источников по видам топлива (ЗАКУП) 
 

2 Бензин 6 672.59 6 243.61 5 125.44 -18 
3 Природный газ 15 247.3 16 009.53 18 165.52 13 
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4 Другое (Метан газ) 6 644.25 5050.98 4503.58 -11 
5 Дизельное топливо 156 504.01 166 075.03 150 453.75 -9 
6 Пропан (сжиженный) 7 174.98 4 494.44 2 995.25 -33 
7 Всего: 192 243 197 874 181 244 -8 
8 Потребление энергии из возобновляемых источников по видам энергии 

9 Потребление энергии из 
ВИЭ - 277 455 64 

10 Всего: - 277 455 64 
11 Количество закупленной энергии для потребления по ее видам 
12 Электроэнергия 8 085 7 826 7 419 -5 

13 Тепловая энергия 
(отопление) 4 185 4 179 4 037 -3 

14 Всего: 12 270 12 005 11 456 -5 
15 Общее количество 

потребленной энергии** 204 513     210 156     193 155    -8 
** без учета потребления энергии собственной выработки, для исключения задвоения энергии закупаемых 
ресурсов 

Общие затраты на приобретение энергии в 2024 году составили 51 139,04 млн сум, что на 2% ниже 
уровня 2023 года. При этом расходы на электроэнергию выросли на 83%, а на тепловую энергию – 
на 93%, что может быть связано с ростом тарифов. В то же время расходы на бензин и дизельное 
топливо снизились на 2%. 

Таблица 31. Сумма затрат на приобретение энергии 

№ Показатели, млн сум 2022 2023 2024 Отклонение,% 
1 Электроэнергия 1.20 1.20 2.19 83 
2 Тепловая энергия 0.18 0.14 0.27 93 
3 Дизельное топливо 51 462 49 346.3 48 578.9 -2 
4 Бензин 2708 2597 2557 -2 
5 Природный газ 0.34 0.43 0.68 58 
6 Всего: 54 171.72 51 945.07 51 139.04 -2 

 

Удельное потребление энергии в расчете на выручку продолжает снижаться: в 2024 году этот 
показатель составил 0,348 ГДж/млн сумов, что на 8% ниже показателя 2023 года. Это 
свидетельствует об увеличении энергоэффективности предприятия. 

Таблица 32. Энергоемкость из расчета на выручку 

№ Показатели 2022 2023 2024 Отклонение,% 
1 Общее потребление 

энергии, ГДж 204 513 210 156 193 155 -8 

2 Удельное потребление 
энергии, ГДж/млн сумов 0.390 0.378 0.348 -8 

3 Выручка, млн сум 523 733.9 555 677.2 554 355.1 -0.2 
 

Наибольшее сокращение зафиксировано по жидкому топливу (-10%) и бензину (-18%), в то время 
как использование каменного угля увеличилось на 75%, а природного газа – на 13%. 

Рост потребления угля на 75% в 2024 году по сравнению с 2023 годом обусловлен размещением 
полевых подразделений в удалённых от инфраструктуры районах 

Таблица 33. Сокращение энергопотребления в результате инициатив по сокращению 

№ Показатели 2022 2023 2024 Отклонение,% 
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1 

Экономия энергетических 
ресурсов, полученная от 
реализации программ по 
энергосбережению, в том 

числе: 

8 351 8 579 8 003 -7 

2 Жидкое топливо, включая 
(литр): 4 665.41 4 923.70 4 443.44 -10 

3 Бензин, литр 215.37 201.52 165.43 -18 
4 Дизельное топливо,литр 4 450.04 4 722.18 4 278.01 -9 
5 Уголь каменный, тонн 14 25 43.68 75 
6 Природный газ, тыс.м3 412.09 432.69 490.96 13 
7 Электроэнергия, тыс.кВт.ч 2 246.16 2 174.07 2 061.12 -5 
8 Тепловая энергия, Гкал 999.72 998.17 964.26 -3 

 

Внедрение возобновляемых источников энергии 

В настоящее время в эксплуатации АО «Узбекгеофизика» находятся: 

• Солнечные фотоэлектрические станции общей мощностью 160 кВт. 

• Солнечные водонагревательные коллекторы общей емкостью 2900 литров. 

АО «Узбекгеофизика» последовательно внедряет возобновляемые источники энергии, в том числе 
солнечные фотоэлектрические станции (СФЭС). К концу 2024 года общая установленная мощность 
СФЭС составила 160 кВт. Наибольшая доля мощности приходится на головной офис, что 
обусловлено его статусом основного административного центра. В то же время, в 2024 году 
отмечается значительное расширение на региональном уровне — было установлено четыре новые 
станции в геофизических экспедициях и филиале, что свидетельствует о масштабном продвижении 
принципов устойчивого энергопотребления в различных подразделениях Компании. Объём 
инвестиций в получение энергии из возобновляемых источников составил 495 млн сум в 2023 году 
и увеличился до 792 млн сум в 2024 году. 

Таблица 34. Установленные солнечные фотоэллектрические станции 

№ Год Место установки Мощность (кВт) 

1 2022 Головной офис 50 
2 2023 Амиробадская ГФЭ 20 
3 2023 Бухарская ГФЭ 20 
4 2024 Ферганская ГФЭ 20 
5 2024 Устюртская ГФЭ 20 
6 2024 Якобогская ГФЭ 20 
7 2024 Головной филиал (добавлено) 10 
8 Итого на 31.12.2024 Всего в АО «Узбекгеофизика» 160 

 

По состоянию на конец 2024 года в различных геофизических экспедициях АО «Узбекгеофизика» 
установлено в общей сложности 12 водонагревательных коллекторов с общей емкостью 2900 
литров. Распределение установок по филиалам показывает, что наибольшее количество и 
суммарный объем оборудования приходится на Ферганскую геофизическую экспедицию (ГФЭ) — 7 
установок с общей емкостью 1400 литров, что составляет почти 48% от общего объема по Компании. 

Таблица 35. Установленные водонагревательные коллекторы 
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№ Место установки Кол-во установок Общая емкость 
(л) 

1 Ферганская ГФЭ 5 1000 
2 Ферганская ГФЭ 2 400 
3 Устюртская ГФЭ 2 400 
4 Бухарская ГФЭ 1 200 
5 Амиробадская ГФЭ 2 400 
6 Итого на 31.12.2024 Всего в АО «Узбекгеофизика» 2900 
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Биоразнообразие 

GRI 3-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4 

АО «Узбекгеофизика» не располагает производственными объектами, находящимися в 
собственности, аренде или управлении, которые расположены на охраняемых природных 
территориях или в зонах с высокой ценностью биоразнообразия, включая территории за их 
пределами. 

Деятельность Компании, а также ее продукция и услуги не оказывают значимого влияния на 
экосистемы. В районах проведения работ не зафиксировано негативного воздействия на популяции 
животных, растений и грибов, включенных в Красный список МСОП и национальный перечень 
охраняемых видов. 

АО «Узбекгеофизика» 
активно участвует в 
общенациональном проекте 
«Яшил макон», значительно 
нарастив объёмы 
озеленения. В таблице 36 
представлена динамика 
посаженных растений за 
2021-2024 год. Наибольшее 
увеличение показателей 
наблюдалось в 2023 году, 
когда общее число посадок 
достигло 56 233 штук. В 2024 
году наблюдается снижение 
до 25 110 штук, что может 
быть связано с завершением 
крупных озеленительных 
мероприятий предыдущего 
года. Лидирующие позиции 
занимают город Ташкент и 
Бухарская ГФЭ, где объемы 

посадок остаются высокими. 

Таблица 36. Количество посаженных растений за 2021-2024 г, шт. 

№ Регионы 2021 2022 2023 2024 
1 Город Ташкент   10 950 13 704 
2 Ферганская ГФЭ   6 900 1 706 
3 Яккабагская ГФЭ 1 700  12 353 3 000 
4 Бухарская ГФЭ 300 900 15 140 5 300 
5 Устюртская ГФЭ 2 250  10 890 1 400 
6 Всего: 4 250 900 56 233 25 110 

 

В головном офисе АО «Узбекгеофизика» установлены фильтры на 7 скважинах, которые 
используются для водопользования, в том числе для полива цветов. Эти фильтры обеспечивают 
высокое качество воды, что способствует поддержанию оптимальных условий для растительности 
и улучшению экологического состояния офисной территории. 

Кроме того, на 2025 год предусмотрены работы по: 

• уходу за ранее высаженными деревьями на общественных и производственных 
территориях; 

• поддержанию декоративных и плодовых насаждений в надлежащем состоянии; 

• продолжению инициатив по лесовосстановлению и озеленению. 



 

72    АО «Узбекгеофизика» | Отчет об устойчивом развитии за 2024 год 

Вопросами оценки воздействия на биоразнообразие, рекультивации земель, посадки зелёных 
насаждений и взаимодействия с государственными природоохранными структурами занимается 
Отдел координации полевых геофизических работ, технической поддержки производства и 
контроля качества Подразделение обеспечивает планирование, мониторинг, отчетность и 
контроль реализации экологических мероприятий на всех этапах производственной деятельности 
Компании. 

Перед началом проектных работ проводится расчет затрат на рекультивацию земель и компенсацию 
ущерба, который согласовывается с землевладельцами и местными органами управления, а также 
подписывается договор с землевладельцами. Хотя договор с землевладельцем не детализирует 
восстановление земель, компания самостоятельно выполняет оценку воздействия, рекультивацию, 
дренажные работы и регулярный экологический мониторинг. Для восстановления используются 
местные виды растений, органические удобрения и меры против эрозии. Результаты мониторинга 
документируются и учитываются для улучшения восстановительных методов. 

Смета утверждается с учетом особенностей местности, объема необходимых материалов, 
трудозатрат и нормативных расценок. В течение отчетного периода все запланированные 
восстановительные мероприятия были выполнены. Рост расходов обусловлен расширением 
масштабов работ и увеличением площади восстановления. 

Таблица 37. Информация по рекультивированным и/или лесовосстановленным 
территориям  

№ Показатель 2022 2023 2024 

1 

Перечень 
рекультивированных 

и/или 
лесовосстановленных 

территорий 

Хлопковые поля местных 
фермеров 

Территория под ведомством 
Каракалпакское государственное 

лесное хозяйство 

2 Местонахождение 

Хорезмская 
область, 

Янгибазарский 
район 

Хорезмская 
область, 

Хивинский 
район 

Республика Каракалпакстан 
Муйнакский район 

3 Площадь территории, 
Га 0.265 0.6 10.5 15 

4 Затраты 3895346 5978400 33570000 52750000 

В 2022 году площадь рекультивированных территорий составляла лишь 0,265 га, в 2024 году этот 
показатель увеличился до 10,5 га, что свидетельствует о многократном расширении 
природоохранных усилий Компании. Соответственно, расходы на реализацию таких мероприятий 
выросли более чем в 13 раз — с 3,9 млн сумов в 2022 году до 52,75 млн сумов в 2024 году. 

Таблица 38. Объем нарушенных, рекультивированных и восстановленных земель по 
подразделениям АО «Узбекгеофизика» 

№ Показатель 2022 2023 2024 
1 АО «Узбекгеофизика» филиал "Ферганская геофизическая экспедиция" 
2 Общая площадь 

нарушенных земель, Га 
0,865 

 - - 

 Общая площадь 
рекультивированных и 

лесовосстановленных, Га 

0,865 
 - - 

3 АО «Узбекгеофизика» Партия непосредственного подчинения 
4 Общая площадь 

нарушенных земель, Га 
10,2 

 
10,5 

 10 



 

73    АО «Узбекгеофизика» | Отчет об устойчивом развитии за 2024 год 

5 Общая площадь 
рекультивированных и 

лесовосстановленных, Га 
10 10,5 

 10 
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Приложения 
Приложение 1. Анализ существенности 

GRI 3-1 

В рамках подготовки первого Отчета об устойчивом развитии за 2024 год АО «Узбекгеофизика» 
провело процедуру оценки существенности. Подход Компании был основан на требованиях 
Стандарта GRI: Material Topics 2021 и лучших международных практик в области устойчивого 
развития. Оценка осуществлялась с целью выявления наиболее значимых тем, отражающих 
существенное воздействие Компании на экономику, общество и окружающую среду, а также 
интересы ключевых заинтересованных сторон. 

Порядок определения существенных тем включал четыре этапа: 

Этап 1. Анализ внешнего контекста 

• Анализ стратегических приоритетов отрасли геофизических исследований; 

• Изучение глобальных и национальных трендов в области устойчивого развития. 

Этап 2. Анализ ESG-критериев и требований нефинансовой отчетности 

• Анализ требований и методологии Стандартов GRI 2021; 

• Анализ тем, оцениваемые ведущими мировыми ESG рейтинговыми агентствами (S&P Global 
CSA, MSCI) 

Этап 3. Ранжирование тем 

• Сопоставление тем с видом деятельности Компании и выявление их актуальности; 

• Оценка и соотнесение существенных тем на основе результатов анализа внешнего 
контекста и ESG-критериев. 

Этап 4. Утверждение списка существенных тем 

• Согласование финального перечня тем с ответственными подразделениями и утверждение 
на уровне руководства Компании. 

GRI 3-2 

По итогам проведенного анализа были определены 8 существенных тем, охватывающих 
экологические, социальные и управленческие аспекты деятельности Компании. Эти темы отражают 
приоритеты Компании в области устойчивого развития и соответствуют ожиданиям ключевых 
заинтересованных сторон. 

Аспект № Существенная тема 

Экологический 

1 Управление отходами 

2 Энергоменеджмент и энергоэффективность 

3 Биоразнообразие 
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Социальный 

4 Инклюзивность и равные возможности 

5 Поддержка трудового коллектива 

6 Развитие и обучение сотрудников 

7 Охрана труда и промышленная безопасность 

Управленческо-экономический 8 Противодействие коррупции и деловая этика 
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Приложение 2. Указатель содержания GRI Content Index 

Инди
катор Раскрытие Раздел 

Исключения 

Отсутст
вующее 
требова

ние 

Причи
на 

Пояснение 

GRI 2. Общие раскрытия информации 

1. Организация и практика отчетности 

2-1 Сведения об 
организации 

Раздел «О Компании»     

2-2 Предприятия, 
включенные в 
отчетность 
организации в 
области 
устойчивого 
развития 

Раздел «Об отчете» 
 

  

2-3 Период 
отчетности, 
периодичность и 
контактное лицо 

Раздел «Об отчете» 

Приложение 4 «Контактная информация» 

 
  

2-4 Пересмотр 
информации 

- Пересм
отренна
я 
информ
ация 

Не 
примен
имо 

2024 является для Компании 
первым отчетным периодом 
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2-5 Внешнее 
заверение 

- Внешне
е 
заверен
ие 

Не 
примен
имо 

В данном отчетном периоде 
внешнее заверение не 
проводилось 

2. Деятельность и работники 

2-6 Деятельность, 
цепочка 
создания 
стоимости и 
другие деловые 
отношения 

Раздел «О Компании»       

2-7 Работники Раздел «Структура персонала» 
   

2-8 Работники, 
которые не 

являются 
работниками 

организации 

Раздел «Структура персонала» 
   

3. Управление 

2-9 Структура и 
состав органов 

управления 

Раздел «Структура корпоративного управления», 

Раздел «Наблюдательный совет», 
Раздел «Комитеты Наблюдательного совета» 

      

2-10 Выдвижение и 
выбор высший 

Раздел «Структура корпоративного управления», 
Раздел «Наблюдательный совет» 
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руководящий 
орган 

2-11 Председатель 
высшего 
руководящего 
органа 

Раздел «Структура корпоративного управления», 
Раздел «Наблюдательный совет», 

      

2-12 Роль высшего 
руководящего 
органа в надзоре 
за управлением 
воздействием 

Раздел «Структура корпоративного управления»,        

2-13 Делегирование 
ответственности 
за управление 
воздействиями 

Раздел «Структура корпоративного управления»,        

2-14 Роль высшего 
руководящего 
органа в 
отчетности в 
области 
устойчивого 
развития 

Раздел «Структура корпоративного управления»       

2-15 Конфликты 
интересов 

Раздел «Горячая линия»       

2-16 Передача 
информации о 

Раздел «Горячая линия»       
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важнейших 
проблемах 

2-17 Коллективные 
знания высшего 
руководящего 
органа 

Раздел «Наблюдательный совет»       

2-18 Оценка 
эффективности 
работы высшего 
руководящего 
органа 

Раздел «Структура корпоративного управления»       

2-19 Политика 
вознаграждения 

Раздел «Правление и вознаграждение»       

2-20 Процесс 
определения 
размера 
вознаграждения 

Раздел «Правление и вознаграждение»       

2-21 Коэффициент 
годового общего 
вознаграждения 

Раздел «Обучение сотрудников» 
   

4. Стратегия, политики и практики 

2-22 Заявление в 
области 

Раздел «Обращение руководства»       
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устойчивого 
развития 

2-23 Приверженность 
политикам 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 

      

2-24 Выполнение 
взятых на себя 

обязательств 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 

      

2-25 Процессы по 
устранению 
негативных 
воздействия 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 

      

2-26 Механизмы 
обращения за 
советом и 
выражения 
озабоченности 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 

      

2-28 Членство в 
ассоциациях 

- Не 
раскрыт
о 

 
В Компании отсутствует 
информация о членстве в 
ассоциациях. 

5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

2-29 Подход к 
взаимодействию 
с 

Раздел «Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами» 
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заинтересованны
ми сторонами 

2-30 Коллективные 
договоры 

Раздел «Подход к управлению персоналом» 

Раздел «Обучение персонала» 

      

GRI 3 Существенные темы 2021 

Процесс определения существенных тем 

3-1 Процесс 
определения 
существенных 
тем 

Приложение 1. «Анализ существенности» 
 

      

3-2 Перечень 
существенных 
тем 

Приложение 1. «Анализ существенности»       

3-3 Управление 
существенными 
темами 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика», 

Раздел «Подход к управлению персоналом», 

В каждом разделе главы «Охрана окружающей 
среды и изменение климата», 

Раздел «Подход к управлению вопросами ОТ и 
ПБ» 

   

GRI 205 Противодействие коррупции 2016 

205-1 Операции, 
оцененные на 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 
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риски, связанные 
с коррупцией 

205-2 Информировани
е и обучение по 
вопросам 
антикоррупцион
ной политики и 
процедур 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 

   

205-3 Подтвержденны
е случаи 
коррупции и 
предпринятые 
меры 

Раздел «Противодействие коррупции и деловая 
этика» 

      

GRI 302 Энергия 2016 

302-1 Потребление 
энергии внутри 
организации  

Раздел «Энергоменеджмент и 
энергоэффективность» 

   

302-3 Энергоемкость Раздел «Энергоменеджмент и 
энергоэффективность» 

      

GRI 306 Отходы 2020 

306-1 Образование 
отходов и 
значительные 
воздействия, 
связанные с 
отходами 

Раздел «Управление отходами»    
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306-2 Управление 
значительными 
воздействиями, 
связанными с 
отходами 

Раздел «Управление отходами»     

306-3 Образовавшиеся 
отходы 

Раздел «Управление отходами»    

306-4 Отходы, 
перенаправленн
ые от 
захоронения 

Раздел «Управление отходами»    

306-5 Отходы, 
направленные на 
захоронение 

Раздел «Управление отходами»    

GRI 401 Занятость 2016 

401-1 Найм новых 
сотрудников и 
текучесть кадров 

Раздел «Поиск и привлечение кадров»       

401-2 Льготы, 
предоставляемы
е работникам, 
работающим на 
условиях полной 
занятости, 
которые не 
предоставляются 
временным 
работникам 
условиях или 

Раздел «Обучение сотрудников» 
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работникам на 
условиях 
неполной 
занятости 

401-3 Декретный 
отпуск 

Раздел «Обучение сотрудников»       

GRI 402 Управление персоналом 2016 

402-1 Минимальный 
период 
уведомления в 
отношении 
существенных 
изменений в 
деятельности 
организации 

Раздел «Подход к управлению персоналом», 
Принципы этичности, равенства и соблюдения 
трудовых прав. 

      

GRI 405 Разнообразие и равные возможности 2016 

405-1 Разнообразие 
руководящих 
органов и 
персонала 

Раздел «Инклюзивность и равные возможности»       

405-2 Равная оплата 
труда 

Раздел «Инклюзивность и равные возможности»    

GRI 403 Охрана труда и безопасность 2018 
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403-1 Система 
управления 
охраной труда и 
промышленной 
безопасностью 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

      

403-2 Идентификация 
опасности, 
оценка рисков, 
расследование 
несчастных 
случаев 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 
 

   

403-3 Службы охраны 
труда 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

      

403-4 Участие 
работников, 
консультации и 
коммуникации 
по вопросам 
охраны труда и 
безопасности 
труда 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

      

403-5 Обучение 
работников по 
вопросам охраны 
труда и 
безопасности 
труда 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 
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403-6 Продвижение 
здоровья 
работников 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

   

403-7 Предотвращение 
и смягчение 
последствий для 
здоровья и 
безопасности 
труда, 
непосредственно 
связанных 
деловыми 
отношениями 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

      

403-8 Работники, 
охваченные 
системой 
управления 
вопросами 
охраны труда и 
безопасности 
труда 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

  
  

403-9 Производственн
ые травмы 

Раздел «Охрана труда и промышленная 
безопасность» 

  
  

GRI 404 Тренинги и обучение 2016 

404-1 Среднее 
количество часов 
обучения в год 
на одного 
работника 

Раздел «Поиск и привлечение кадров» 

Раздел «Обучение сотрудников» 
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404-2 Программы 
повышения 
квалификации 
работников и 
программы 
помощи при 
переходе на 
другие 
должности 

Раздел «Поиск и привлечение кадров»       

GRI 413 Местные сообщества 2016 

413-1 Деятельность с 
участием 
местного 
сообщества, 
оценки 
воздействия и 
программы 
развития 

Раздел «Взаимодействие с местными 
сообществами» 

      

 

 



 

88    АО «Узбекгеофизика» | Отчет об устойчивом развитии за 2024 год 

Приложение 3. Глоссарий 

Сокращения Расшифровка 

ACCA Association of Chartered Certified Accountants - Ассоциация 
сертифицированных бухгалтеров 

CAP/CIPA 

Certified Accounting Practitioner/Certified International Professional 
Accountant - Сертифицированный бухгалтер-практик / 
Сертифицированный международный профессиональный 
бухгалтер 

CFI Classification of Financial Instruments - Код классификации 
финансового инструмента 

CH4 Метан 

CO2 Диоксид углерода 

EBITDA Earnings before interest, taxes, depreciation, and amortization - 
Прибыль до уплаты налогов, процентов, износа и амортизации. 

ESG  Environmental, Social, Governance — Принципы, включающие 
защиту окружающей среды, благоприятные социальные условия, 
а также корректное корпоративное управление. 

FISN Financial Instrument Short Name - Краткое стандартизированное 
наименование финансового инструмента 

GRI Global Reporting Initiative – Глобальная инициатива по отчетности 

IPPF International Professional Practices Framework - Международная 
рамка профессиональных практик 

ISIN International Securities Identification Number - Международный 
идентификационный номер ценной бумаги 

ISO International Organization for Standardization -Международная 
организация, занимающаяся выпуском стандартов. 

KPI Key Performance Indicator - Ключевой показатель эффективности 

LTIFR Lost Time Injury Frequency Rate – Коэффициент частоты 
несчастных случаев на производстве с временной потерей 
трудоспособности. 

N2O Закись азота 

NОx Оксиды азота  

SOx  Оксид серы 

АБР Азиатский Банк Развития 

АО Акционерное общество 
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АУГА Агентство по управлению государственными активами 
Республики Узбекистан 

ВИЭ Возобновляемые источники энергии 

ВСП Вертикальное сейсмическое профилирование 

ГДж ГигаДжоуль 

ГИС Геофизические исследования в скважинах 

ГОСТ Государственный стандарт 

ГСМ Горюче-смазочные материалы. 

ГТИ Геолого-технические исследования 

ГФЭ Геофизическая экспедиция 

ДипИФР Diploma in International Financial Reporting - Диплом 
международной финансовой отчетности 

ЗРУ Закон Республики Узбекистан 

ИП Индивидуальный предприниматель 

кВт Киловатт 

МВт*ч Мегаватт-час 

МОПП Международные основы профессиональной практики внутреннего 
аудита 

МОТ Международной организации труда 

МРОТ Минимальные размеры оплаты труда 

МСОП Международный союз охраны природы 

НС Наблюдательный совет 

ОАО Открытое акционерное общество 

ООО Общество с ограниченной ответственностью 

ОТ и ПБ Охрана труда и промышленная безопасность 

ПВД Предельно допустимые выбросы 

ПДС Предельно допустимый сброс 
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ПП Постановлением Президента Республики Узбекистан 

ПЭЭ Показатели экологической эффективности 

СанПиН Санитарные правила и нормы 

СВА Служба внутреннего аудита 

СМИ Средства массовой информации 

СМК ГФ Система менеджмента качества геофизических работ 

СФЭС Солнечные фотоэлектрические станции 

СЭМ Систему Экологического Менеджмента 

ТБО Сбор, хранение, транспортировка, обезвреживание и утилизация 
бытовых отходов 

ТЗ Техническое задание 

ТМЦ Товары материальные ценности 

УВ Углеводородное сырье 

УП Указ Президента 

ЦУР ООН Цели в области устойчивого развития Организации Объединенных 
Наций 

ЧС Чрезвычайные ситуации 

ЭТК Экспертно-техническая комиссия 
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Приложение 4. Контактная информация 

GRI 2-1, 2-3  

Адрес: г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский район, улица Буюк келажак, 5, 100037 

Телефон: (99871) 264 84 94;  

Корпоративный сайт: https://uzbekgeofizika.uz/ru/ 
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